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PREZENTAREA UNITATII DE iNvATAUAUT:

Denumirea: $coala Gimnazial[,,Nicolae Grigore MIrdqanu"
Adresa: Strada Principald, Nr. 5, Loc. Maragu, Jud. Brdila

Tel./fax 0239696741

e-mail: scoalamarasu@)rahoo.com

Localizarea geograficd zona centralS a locali6lii Mdragu

Tipul gcolii: $coala Gimnazial[ ,,Nicolae Grigore MIriqanu"- unitate de invSldm6nt cu personalitate

juridicd

Structuri qcolare arondate, Idrf, personalitate juridica, a cdror activitate se desfEgoard intr-un alt
imobil:
- Gradinila cu Program Normal Mdrasu, str Principald, nr. 6, loc. Maragu - $coala Gimnaziala Mdgureni,

str. $colii nr.7, loc. Mdgureni- Gradinila cu Program Normal M[gr"rreni, str.Plopului, Nr. 15,

loc.Migureni
- $coala Primarf, T6cdu, str. $colii, nr.l, loc TdcSu

- Gradinila cu Program Normal Tdc6u, str. $colii, nr. 1, loc T5c5u

- Gradinila cu Program Normal Bdndoir-r, str. PrincipalS, nr. 13 Bis, loc.Bdndoiu

Limba de predare: limba romdn6.

Forma de invltimint: de zi

CAPITOLUL I. CADRUL DE REGLEMENTARE

r. 1. DISPO ZrTtI GENERALE
Art.1. Prezentul Regulamentul intern, cuprinde norme privind organizarea gi funclionarea $colii Gimnaziale

,,Nicolae Grigore M[r[;anu", Miragu, in conformitate cu:
o Legea invdfdmAntului preuniversitar nr. 19812023;

o Regulamentul - cadru de organizare gi funclionare a unitalilor de invdfimdnt preuniversitar, aprobat prin

Ordinul M.E. nr. 5.72612024, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
o O.M.E. nr. 6072131 august 2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemulLri

nalional de inv6!5m6nt preuniversitar gi superior;
o Ordin nr.5.707I0l.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;
o Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public (publicatd in MonitorLrl Oficial
nr. 663 123 octombrie 200 1 );
o Legea 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare;
o Legea nr.27212004 pentru proteclia gi promovarea drepturilor copiilor, cu completdrile ulterioare;
o Legea nr.8712006 pentru aprobarea OUG nr. 7512005 privind asigurarea calitalii in invdtSm6nt;

o OUG 109112006 privind cerin{ele minime de securitate gi sdndtate pentru locul de munc6;

o Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea

datelor cu caracter personal qi privind libera circula{ie a acestor date.



Unitalile de invdtdmdnt sunt organizate gi funclioneazd,inbaza legislafiei generale qi specitice, a actelor
nonnative elaborate de Ministerul Educaliei, a deciziilor Inspectoratului $colar gi a RegLrlamerrtului de ordine
interioard al fieclrei unit51i.

Art. 2. in incinta $colii Gimnaziale ,,Nicolae Grigore MirSganu"- sunt interzise crearea gi funclionarea

oricdror forma{iuni politice, deslZgurarea activitAlilor de organizare gi propagandd politicd sau a celor de

prozeletism religios, orice formd de activitate care incalcd normele generale de moralitate periclitdnd

sf,ndtatea fizicd sau psihicd a elevilor.Se impune ca to{i salarialii, indiferent de funclia pe care o delin sau

de activitatea pe care o desfEqoard, si aplice regLrlile de disciplind a muncii, de igiend qi de securitate in
muncd, sd respecte cu ferrnitate principiul nediscriminarii gi inl[turdrii oricdrei forme de incdlcare a

demnitdlii, in scopul perfecliondrii activitalii, administrdrii gi gestiondrii corespunzdtoare a patrirnoniuh"ri

unitalii.
Art.3. Regulile qi normele de disciplina stabilite se aplicS tuturor persoanelor incadrate in muncd in
unitate, indiferent de durata contractului de mr"urc6 precum gi celor care lucreazd in cadn"rl unitdlii ca

surplinitori.

Art. 4, Dupi discutarea proiectLrlui Regulamentului intern in cadrul Consiliului Profesoral, el se supune

aprobarii Consiliului de Administralie. Regulamentul se poate completa sau modifica anual, dar numai cu

acordul Consiliului profesoral. Toate modificarile vor line seama de legislalia in vigoare gi de concluziile ce

se impun in urma consultirii reprezentanlilor elevilor gi pSrin!ilor.

Art. 5. La inceputul anului scolar prezentul Regulament intern va fi afigat la loc vizibil gi va fi prelucrat sub

semnaturi elevilor si pdrinlilor, respectarea lui va fi obligatorie.

NOT{; intreg personaltrl ;colii (cticlactic, cliclctctic cntxilictr, neclidactic), elevii Si pdrinlii (reprezentan{ii

legali) aLt obligalia sd-Si insr,qeascii Si sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare ;'i
Funclionare a $colii Gimnaziale ,,Nicolcre Grigore MdrdSanu", a Statutulti Elevului, precum Si

prevederile prezentului Regulament de ordine interioard (R.O.I.).

I.2. REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII $I AL INTATUNARII ORICANN,I
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 6. Relaliile de munc6 din cadrul unitatii se deslbgoard potrivit principiului egalitatrii de tratament fa{d de

to{i salarialii. Orice discriminare directd sau indirectdfa\d de un salariat, bazatd, pe criterii de sex, orientare

sexualS, caracteristici genetice, v6rst[, apartenenld na[ional6, rasd, culoare, etnie, religie, op[iune politicS,

origine social6, handicap, situafie sau responsabilitate familial6, apartenentd ori activitate sindicalS este

interzisS.

Art.7. (l) Orice salariat care presteaz[ o muncd, beneficiazd de conditrii de lucru adecvate activitAtii pe care

o desfbgoard, de proteclie sociald, de securitate gi sdnltate in muncd, lbrd nici o discriminare.
(2) Tuturor angajafilor care presteazd o munc[ li se recunoagte dreptul la platd egalS pentru muncd egal5,
dreptul la protec{ia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul la protecfie impotriva concedierilor
nelegale.



Art.8. Relaliile de muncd in cadrul $colii Gimnaziale,,Nicolae Grigore MdrSganu", se intemeiazd pe

principiLrl burrei-credin!e, respectarea demnitalii qi a conqtiin[ei sale, comunicare qi colaborare cu intreg
personalLrI LrnitAlii, angajafii au indatorirea sd se inlormeze gi sd se consulte reciproc, in conformitate cu

legislalia in vigoare.
Art. 9. Salariafii nu pot renun{a la drepturile prevdzute prin lege sau Contractele Colective de Munc[
aplicabile; orice tranzac{ie prin care se urmdregte renLrntarea la dreptLrrile recunoscute de lege salariafilor sau

limitarea acestor drepturi, este lovitl de nulitate.

Art. 10. (l) Se asigura egalitatea de qanse intre femei gi bdrbali, lLr6nd in considerare capacitdtrile, nevoile gi

aspira{iile diferite ale persoanelor de sex masculin qi feminin.

(2) Se asigLrrd tratamentuI egal intre femei gi barbati in:

- relaliile de rnuncS;

- accesuI la formarea profesional[, promovare, sinitate, informalie;

- participarea la luarea deciziilor.
Art. 11. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 12. Salarialii qi angajatorul se pot asocia liber pentru aplrarea drepturilor qi promovarea intereselor

comune.

Art. 13. Salariali, lEra discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoa$te

salarialilor exercitriul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor gi libertdlilor garantate prin Constitute,

Codul Muncii, legile speciale qi Contractul Colectiv de Munc6.

Art. 14. La cererea membrilor lor, sindicatele pot s[-i reprezinte pe salariali in conflictele de muncd.

Art. 15. Reprezentantrilor alegi in conducerea sindicatelor li se asigurd proteclia contra oricdror forme de

condilionare, constr6ngere sau limitare a exercitlrii funcliilor lor, conform prevederilor legale qi Contractului

Colectiv de Muncd .

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SCOALII GIMNAZIALE " NICOLAE GRIGORE
MARAgANU"
rr.1 RETEAUA $COLARA
Art. 16. Unitatea de invd!5m6nt cuprinde: ciclul pregcolar, ciclLrl primar ;i ciclul gimnazial.

invdldmdntul pregcolar este organizat pe grupe (rnixte), inv6lSmAntul primar gi gimnazial este organizal

pe clase, av6nd forma de inv515m Ant la zi-

Art. 17. Numdrul de grr.rpe/clase, numdrul de copii/elevi la grupS/clasd s-a stabilit, de cdtre conducerea

unitSlii de inv515m6nt, cu avizul Consiliului Profesoral 9i cu aprobarea Consiliului de Administralie al

Inspectoratului $colar Judelean BrSila.

II.2 ORGANIZAREA PROGRAMULUI 9COLAR
Art. 18. Anul qcolar incepe la I septembrie qi se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.

Structura anului gcolar, respectiv perioadele de des{Equrare a cursurilor, a vacan[elor gi a sesiunilor

de examene nalionale se stabilesc prin ordin al ministrului educafiei.

Structura anului qcolar 2024 -2025:



Anrrl gcolar 2024-2025 se structureazd,,pe intervale de cursuri qi intervale de vacanld, astf'el:

a) intervale de cursuri:

- de luni, 09 septembrie2024, p6nd vineri, 25 octombrie2024;

- de luni, 04 noiembrie2024, pdn[ vineri, 20 decembrie2024;

- de miercuri, 8 ianuarie2025, p6na vineri 14 februarie 2025

- de luni, 24 februarie 2025, plnd joi,17 aprilie 2025;

- de miercuri, 28 aprilie 2025, ptnd vineri, 20 iunie 2025;

b) intervale de vacan{i:

- de sdmbdtd,26 octombrie2024, p0n[ duminic[, 03 noiembrie 2023;

- de s6mb[t6, 2l decembrie 2024, pdnd marfi, 7 ianuarie 2025;

- de sdmbitd l5 februarie 2025, pdn[ duminicd,23 februarie 2025;

- de vineri, 18 aprilie 2025, pdnd duminicd,,27 aprilie 2025;

- de sdmbdtd, 21 iunie 2025, p6nd duminicd,0T septembrie 2025.

in zilele nelucrdtoare/de sdrbitoare legald prevhzute de lege qi de contractul colectiv de

muncd aplicabil nu se organizeazd cursuri.

Programul nalional ,,$coala altfel" se desligoard in perioada 16-20 decembrie 2024;

Prograrnul ,,Sdptdmdna verde" se desligoard in perioada 07 -ll aprilie 2025.

in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calarnit[1i naturale, cursurile gcolare fa![ in fa![
pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit Regulamentului de Organizare gi Funclionare a

$colii Gimnaziale,,Nicolae Grigore Mdr5ganu" gi a reglementdrilor aplicabile.

Art.l0. in cadrul $colii Gimnaziale,,Nicolae Grigore Mirdganu" cursurile se organizeazd, dupd urm[torul
program:

' Pentru invitimintul prescolar programul se desfrgoard in intervalul orar 800- 1300

6



. Cursurile pentru etevii de la $coala Gimnaziali ,,Nicolae Grigore Mdrdganu" 5i structurile arondate

incep de la ora 800 gi nu se termind mai tArziLr de ora 1200 pentru clasa PREG, ora 1300 pentru clasele I- II-
II-IV, ora 1500 pentru clasele V-VIII.

Ora de cllrs este de 50 de minute pentru fiecare clas[ din fiecare ciclu de invd![mdnt, cu o paLlzd de 10

minute dupd fiecare ord gi o pauzd de 20 de minute dupd cea de-a doLra ord de curs. La clasa

pregltitoare qi la clasa [, activitdtile de predare-invd{are-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp

fi ind destinat activit6lilor Iiber-alese, recreative.

La clasele a II- a, a [II- a si a IV- a in urltimele 5 minute se organizeazdactivitdli de tip recreativ.

Programul de audien{e al directorului:
Luni: 12:00 - 14:00

Marli: 12:00-14:00

Joi : 12:00-14:00

Zile libere oficiale pe parcursul anului qcolar 2024-2025

25 decernbrie, 26 decembrie2024 - Crdciunul

1 ianuarie, 2 ianuarie 2025- AnulNou
6 Ianurie 2025 - Boboteaza

7 Ianuarie 2025 - Sfantul Ioan Botezatorul

24 ianuarie 2025- Ziua Unirii Principatelor Rom6ne

21 -22 aprilie 2025- Pagte ortodox2025
1 mai2025- Ziua Muncii
I iunie 2025- Ziua Copilului
09 iunie (luni) 2025 - A doua zi de Rusalii

15 ar,rgust 2025- Adormirea Maicii Domnului
in situalii speciale, pe o perioadd determinatS, durata orelor de curs qi a pauzelor poate fi modificatd, la

propunerea motivatd a directorului, in baza hotdritrii Consiliului de administralie al $colii Gimnaziale

,,Nicolae Grigore Mdr59anu", cu informarea Inspectoratului gcolar.

II. 3. PROGRAMUL DE LUCRU PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI

NEDIDACTIC PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

$coala Gimnaziald "Nicolae Grigore MdrSganu"Secretariat -

seretar (Trifan Carmen): luni- joi 8:00 - 16:30, vineri 08:00 - 14:30

Contabilitate - contabil (Gheorghe Oana): luni-joi 8:00 - l6:30, vineri 08:00 - l4:30

Programul personalului nedidatic $coala Gimnaziali "Nicolae

Grigore Mird;anu"
Folea Nicu (0,5 normd) - zilnic:08:00 - l2:00

CiociaCecilia(1 normi) - zilnic: 07:00- l3:00; l6:00- l8:00;anotimpul rece: 06:00- ll:00; l6:00- l9:00



gcoala Gimnaziald Migureni
ingrijitor(lnormd)-zilnic: 07:00-13:00; 16:00-18:00; anotimpul rece: 06:00-11:00; l6:00-19:00

Sofer (l normi) - zilnic: 07:00 - l5:00

$coala Primari Jiciu
Mocanu Fdnula(l normd) - zilnic: 07:00- l3:00; l6:00- l8:00;anotimpul rece: 06:00- ll:00; l6:00- l9:00

VoicuAurica(0,25normd)-zilnic: 07:00-08:00; l6:00-17:00; anotimpul rece: 06:00-07:00; l6:00-17:00

Grddinila cu Program Normal Mdragu

Murgu Alina (l normi) - zilnic:07:00 - l3:00; l6:00 - 18:00; anotimpul rece: 06:00 - I l:00; l6:00 - 19:00

Gridinila cu Program Normal Bdndoiu

Trifan Grigore (l normd) - zilnic:07:00 - l3:00; l6:00 - l8:00; anotimpul rece: 06:00 - I l:00; l6:00 - l9:00

Grddinila cu Program Normal Migureni
ingrijitor (0,75 normd) - zilnic: 07:00 - 1l:00; l6:00 - l8:00;anotimpul rece: 06:00 - 10:00; 16:00 - l8:00

rr. 4 ACCESUL N UNrrarEA DE INVATAUANT

Art. 19. Accesul pirinlilor/vizitatorilor sosili pentru diverse activitSli este permis: - pe baza unei

planific[ri prealabile, in situa]ia in care dore;te sE ia legdtura cu educatoarea/ inv[ldtorul/ prof.

diriginte (toate mdsurile specifice sunt prevazute in Procedura privind accesul persoanelor in unitatea

gcolari);

- pentru a discuta cu directorul unitAlii, accesul este permis doar in timpul programului de audienle al

acestuia cu exceplia situaliilor urgente;

- pentru rezolyarea unor probleme in cadrul compaftimentr"rlui secretariat pe toatd perioada programului

de lucru al doamnei secretare.

- in prima siptiminl de;coalfl pentru pirin{ii elevilor din clasa PREG.
Art.20. Accesul autovehiculelor in incinta Ecolii va fi permis astfel:

A. in cazul unor interven{ii (salvare, pompieri, polilie, salubrizare, jandarmerie, remedierea

defec! i un i lor e lectrice, gaz, apd,, te lefon ie) ;

B. in cazul autovehiculelor care des{Eqoard servicii pentru qcoal[;

C. autoturismelor personale ale angajalilor gcolii, vor fi parcate in locurile special amenajate in exteriorul

perimetrului scolar;

D. pentru autoturismele autoritSlilor cu drept de indrumare qi control;

E. pentru pirin!iil tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate in exteriorul perimetrului

gcolar.

Art.2l. (l) Este interzis accesul in incinta gcolii a persoanelor aflate sub influenla bauturilor alcoolice

sau a celor turbulente, precum gi a celor care au intenlia vadita de a deranja ordinea qi linigtea public6.



Se interzice intrarea persoanelor insofite de c6ini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanle

toxice, explozive, pirotelinice, iritant-lacrimogene salr Ll$or inflamabile. Se interzice accesul cLr publicalii

avdnd caracter obscene sau instigator, cLr stupefiante sau bdr"rturi alcoolice. Se interzice comercializarea

acestor produse in incinta qi in irnediata apropiere a gcolii.

(2) Personalul didactic gi nedidactic aLr obliga]ia sd supravegheze comportarea vizitatorilor gi sd verifice

sdlile de clasd in care sunt invitali, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin con!inutul lor pot

produce evenimente deosebite.

(3) in situalia organizirii ;edintelor cu parinlii salr a altor intruniri ce au caracter comemorativ,

educativ, cultural, sportiv etc. prevdzr.rte a se desfdgura in incinta unitAlii ;colare, vor participa:

- p[rinlii copiilor/elevilor;

- invitalii;

- reprezentanli ai autoritdtilor locale.

Art. 22. Elevii pot pirlsi qcoala, in timpul desfiguririi programului qcolar, doar pentru motive

bine intemeiate qi dovedite, astfel:

- in cazul in care pdrintele/ tutorele soliciti personal plecarea elevului de la cursuri, pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie (soliciti invoire direct dirigintelui);

-in cazul unor probleme de slnitate aplrute in timpul programului qcolar dacl plrintele sau

o persoanl adultl delegat[ de plrinte vine si preia elevul de la qcoal[.

Art. 23. in situafia in care copilul/ elevul acuzil probleme de slnitate qi nu se poate lua legitura
cu pirintele/ reprezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta si preia copilul/ elevul,

educatoarea/ invdtitoarea/ profesorul diriginte sau in lipsa acestuia profesorul de serviciu au

obliga(ia sI anun(e serviciul de urgen{e 112.

CAPITOLUL III. MANAGEMENTUL UNITATII DE 1NVATAIUANT

III. 1 DISPOZITTT GENERALE

Art.24. (l) Conducerea unitSlii de inv[![m6nt este asigurati in conformitate cu prevederile Legii

inv5l5m6ntului preuniversitar nr. 19812023 gi Regulamentul - cadru de organizare gi fr.rnctrionare a urnitalilor

de inv[fdm6nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5.72612024, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

(2) La nivelul unitSlii de inv6![m6nt, func]ioneazd Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitSlii in
educa{ie, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conducerea unitSlii de invSldmdnt are urmdtoarele atribulii:

a) informeazd pregcolarii/elevii gi pdrinlii acestora asupra modalit[1ii de organizare a activitdtii

didactice, inclusiv cu privire la drepturile gi obligaliile pe care le au;

b) faciliteazd accesul la platforma Clasa Viitorului pentru elevi, pdrinli ;i cadrele didactice;



c) evalLreazd capacitatea Lrnitalii de invdldmAnt de a desffiEura activitatea didacticd gi stabileEte

necesarul de resurse infonnafionale ;i de resLlrse umane;

d) stabilegte mdsuri pentrlt br-rna desffigurare a activitdtii didactice de cdtre toate cadrele didactice si

pre;colarii/elevii din unitatea de invd![mAnt;

e) intreprinde demersuri cdtre autorit6lile locale pentrr"r asigurarea dotdrilor necesare desfbsurdrii

activitdti i instructiv - eduative;

0 gestioneazd baza materiald.

III.2 DIRECTORUL
Art.25. (l) Directorul exerciti conducerea executivd a unitSlii de invd!6m6nt, in conformitate cu atribuliile

conferite de lege, cu hotar6rile Consiliului de administratie al unititii de inv6{[mdnt, precum gi cu alte

reglementiri legale.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului gcolar, reprezentat prin inspectorul gcolar general. Fiqa

posturlr"ri gi figa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul gcolar,inbaza reperelor stabilite

pi comunicate in teritoriu de catre Ministerul EdLrcatiei.

(3) Directorul reprezintd unitatea de invdldmdnt in relaliile cu tege persoane fizice sijuridice, in limitele

competenlelor prevdzute de lege.

(4) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fa!5 de unitatea de invdldmAnt, credibilitate qi

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitSlile angaja!ilor, si incurajeze gi sd suslini colegii, in

vederea motivdrii pentru formare continud 9i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfdgurdrii

procesulu i de invdl6m0nt.

(5) Directorul are drept de indrumare gi control asupra activitSlii intregului personal salariat al unititii de

invSfdmAnt.

(6) Yizitarea unit5lii de invd![m6nt 9i asistenla la orele de curs sau la activit5ti gcolare/ extrascolare,

efectuate de cdtre persoane din afara unitSlii de inv6!6m6nt, se fac numai cu aprobarea directorului, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac excep!ie de la aceastd prevedere reprezentantii institLrliilor cu

drept de control asupra unitdlilor de invS!5m6nt.

Art. 26. Drepturile qi obligaliile directorului unitalii gcolare sunt cele prevdzute de lege, de regulamentele
elaborate de catre ME, precum gi de prevederile prezentului regulament.
Art.27. in realizarea funcfiei de conducere, directorul are urmatoarele atribulii:a) coordoneazd elaborarea
proiectului de dezvoltare a ;colii, prin care se stabileqte politica educalionald a acesteia;

b) este direct responsabil, de calitatea educaliei furnizate de unitatea de inv[![m6nt;c) emite decizii gi note

de serviciu care vizeazd realizarea obiectivelor politicii educalionale gi de dezvoltare institulionalS;

d) propune inspectorului ;colar general Proiectul planului de gcolarizare, avizat de Consiliul Profesoral,

gi aprobat de Consiliul de Administralie;

e) numegte dirigintii la clase gi coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi

extragcolare, cu respectarea principiului continuitS!ii si al performanlei;

f) stabileqte componenla forma!iunilor de studiu;
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g) nLrmegte, dintre mernbrii cornisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitSlii de invaldmAnt,

pe care il verificd si il aprobd;

h) poate propLlne ConsiliLrlui Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care si faci parte din Consiliul

de Administralie 9i solicit5, ConsiliulLri reprezentativ al pirin!ilor gi, dupi caz, Consiliului local,

desemnarea reprezentan!ilor lor in ConsiliLrl de Administratie al unit5lii de inva{dn,Ant;

i) vizeazd fisele posturilor pentrr.r personalul din subordine, conform legii gi contractului colectiv de

muncd;

j) realizeazd. proiectele de incadrare pe discipline de invatamdnt, urmirind respectarea

principiului continuitS!ii;

k) asigr"rrd prin ;efii catedrelor aplicarea planului de invS!6m6nt, a programelor gcolare pi a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

l) controleazd, calitatea procesului instructiv-educativ. in cursul unui an gcolar, directorul

efectueazd minimum 2 asistenle [a orele de curs/cadru didactic. La asisten]ele efectuate sau la unele

activitSli ale catedrelor, directorul poate fi inso{it de geful de catedri;

r) monitorizeazd activitatea de formare continuS a personalului didactic, didactic-auxiliar gi nedidactic; s)

aprobd graficul serviciului pe pcoald al personalului didactic qi stabileqte atribuliile acestuia;t) indeplineqte

atribuliile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E. Art. 28. Directorul unitSlii de invdj[mdnt

indeplinegte gi urmitoarele atribu!ii:a) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,

completarea gi gestionarea actelor de studii;

b) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si gestionarea

documentelor de evidenti gcolarS;

c) rdspunde de corectitudinea incadririi personalului;

d) rispunde de respectarea condiliilor pi a exigenlelor privind normele de igiend gcolarS, deproteclie

a muncii, de proteclie civilS gi de pazd contra incendiilor, in unitatea de inv6!6mdnt;e) aplicd sancliuni

pentru abaterile disciplinare savdrgite de personalul unitSlii de inv[fdm6nt, inlimita prevederilor legale in

vigoare;

0 aplici sancfir.rnile prevdzute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare sdvdrEite deelevi.

Art, 29. Anual, directorul elaboreazd un raport general privind starea 9i calitatea inv[l5m6ntului din

unitatea de inv515m6nt pe care o conduce. Raportul general privind starea gi calitatea invaldm6ntului din

unitate este prezentat in Consiliul Profesoral. Un rezumat al acestuia, conlindnd principalele constatdri,

va fi frcut public, inclusiv prin afigare clasicd gi/sau electronicS.

III. 3 CONSILIUL PROFESORAL

Art.30. (1) Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare, cu normi

de bazd in unitatea de invaldmAnt, titular/suplinitor, gi are rol de decizie in domeniul instructiv-

educativ.Personalul didactic auxiliar al unitilii de invS!6mAnt este obligat sd participe la gedinlele
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Consiliului profesoral, atunci cdnd se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia gi atunci cdnd

este invitat, absenlele nemotivate constitLrindu-se in abateri disciplinare.

(2) La ;edinlele Consiliului profesoral, directorr"rI invitS, in func]ie de tematica dezbitutS, reprezentanli

desemnali ai pdrin!ilor, ai autoritililor locale.

(3) Consiliul profesoral se intruneEte obligatorir,r la inceputul ;i la sfdrgitul anului ;colar gi de fiecare datd

cdnd directorul considerd necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in gedin!5 extraordinari gi la cererea a minimum o treime din

numSrul membrilor sdi.

(5) Participarea la gedinlele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;

absenla nemotivati de la aceste gedinle se considerd abatere disciplinar6.

(6) Directorul unitSlii de invi!6mdnt nr"rmegte, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, care

are atribulia de a redacta lizibil 9i inteligibil procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului profesoral.(7) La

sffirEitul fiecarei gedinle a Consiliului profesoral, toli membrii gi invitalii, in funclie de situralie, auobligalia

si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasLd ocazie. Directorul unitdlii de inv6!6mdnt rdspunde de acest

lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a hotdr6rilor gedinlei

respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral care se

inregistreazd in unitatea de inv6{[m6nt pentru a deveni document oficial, se leagd gi se numeroteazS. Pe

ultima foaie, directorul unitSlii de inv[!6mdnt gtampileazi gi semneazS, pentru autentificarea num[rului

paginilor gi a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, este insolit, in mod obligatoriu, de dosarul care

conline anexele proceselor-verbale (rapoafte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizdri

etc.).

Art. 31. Consiliul profesoral are urmatoarele atribLr!ii:

a) analizeazd gi dezbate Raportul de evaluare interni privind calitatea educaliei gi Raportul general

privind starea gi calitatea invS![rnAntului din unitatea de inv515m6nt;

b) dezbate, avizeazd pi propune ConsiliLrlui de administralie, spre aprobare, Planul de dezvoltare a ;colii;c)
dezbate gi aprobi rapoartele de activitate, programele, planul anual de activitate, precum gi eventuale

completdri sau modificdri ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administralie gi actualizeazd, daci este

cazul, componenla acestu ia;

e) aprobi componenla nominalS a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invd![mdnt;f) valideazi

raportul privind situalia gcolard anual5 prezentatd de fiecare diriginte, precum gi situalia gcolari dupd

incheierea sesiunii de amdndri qi corigenle;

g) numegte comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, sdvdrgite de personalul

salariat al unitSlii de invdldm6nt, conform legislatiei in vigoare;

h) stabileSte sancliuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale

in vigoare, ale prezentului regulament gi ale regulamentului intern;
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i) decide asupra tipului de sancliune disciplinard aplicatd elevilor care sivdrqesc abaterij) valideazd of'erta

de discipline oplionale pentrll anul gcolar in curs;

k) avizeazd proiectul planului de gcolarizare;

l) dezbate, la solicitarea M.E., a inspectoratulr.ri scolar sar"r din proprie iniliativd, proiecte de legi sau de

acte normative, care reglementeazi activitatea instrr"rctiv-educativd Si transmite inspectoratLrlui gcolar

propuneri de modificare sau de completare;

m) dezbate probleme legate de con!inutuI sau organizarea activitSlii instructiv-educative din unitatea

de inv6!6mdnt.

Art. 32. (l) gedintele Consiliului profesoral al Lrnitilii de invifam6nt se constituie legal in prezenla a2l3
din numdrul total al membrilor.

(2) HotarArile se iau prin vot deschis saLr secret, in func!ie de op!iunea membrilor, cu cel

pu1injumdtate plus unu din numSrul total al acestora Si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al

unitAtii de inv6!5mdnt.

III. 4 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 33. Consiliul de administralie are rol de decizie in domeniul organizatoric gi administrativ.Art. 34.

Atribuliile Consiliului de administralie sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor legisla!iei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul

Educaliei gi ale deciziilor inspectorului gcolar general;

b) aprobi planul de dezvoltare a gcolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupd dezbaterea

Ei avizarea sa in Consiliul profesoral;

c) aprobS Regulamentul de ordine interioarS al unitSlii de invdJdmdnt, dupd ce a fost dezbStut in

Consiliul profesoral;

d) elaboreazd fi9ele gi criteriile de evaluare specifice unitSlii de invdldmdnt, pentru personalul nedidactic,

in vederea acordirii calificativelor anuale;

e) acordi calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din

raportul comisiilor de evaluare;

f) stabilegte componenla gi atribu!iile comisiilor de lucru din unitatea de invd!6m6nt;g) controleazi periodic

parcurgerea materiei gi evaluarea ritmicd a elevilor, solicit6nd rapoarte sintetice din partea gefilor de

catedre/comisii metodice;

h) aprobi acordarea burselor ;colare, conform legisla!iei in vigoare;

i) valideazb raportul general privind starea gi calitatea invdlsm6ntului din unitatea gcolari gi

promoveazi mdsuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art. 35. Membrii Consiliului de administralie (format din 7 membri) coordoneazd 9i rSspund de

domenii de activitate,pebaza delegdrii de sarcini stabilite de pregedintele consiliului, prin decizie.
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Art.36. (l) Personalul didactic de predare care face parle din Consiliul de administralie este ales de

Consiliul profesoral, la propunerea directorr"rlr"ri saLr a celorlalli membri ai acestuia, dintre cadrele

didactice care au calit5li manageriale gi perlormante profesionale deosebite.

(2) Pregedintele Consiliului de administralie invitd in scris, cu 48 de ore inainte de data;edin{ei,membrii

ConsiliLrlui de administralie gi observatorii, care nu fac parte din personah"rl gcolii.(3) Secretarul

Consiliului de administralie este numit prin decizie gi are atributia de a redacta lizibil Eiinteligibil procesele-

verbale ale gedintelor Consiliului de administra!ie.

(4) La sfdrgitul fiecdrei gedinle a Consiliului de administralie, toli membrii gi invitalii, dacd existd, au

obligalia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Pregedintele consiliului rdspunde de acest

lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a hotdrdrilor gedin{ei

respective.

(5) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administralie, care se

inregistreaz6 in unitatea de inv[{dmdnt pentru a deveni document oficial, se leagd pi se numeroteazd. Pe

ultima foaie, pregedintele ptampileazi gi semneaz5, pentru autentificarea numirului paginilor gi a registrulLri.

(6) Registrul de procese-verbale ale ConsiliLrlui de administralie este insolit, in mod obligatoriLr, de

dosarul care con!ine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informlri, tabele, Iiste, solicitdri,
memorii, sesiziri etc.). Cele doui documente oficiale, registrul gi dosarul, se pdstreazd in biroul directorului,

intr-un figet securizat,ale cdruichei se gdsesc la pregedintele 9i la secretarul consiliului.Art.3T. (l) Consiliul

de administralie se intruneqte lunar, precum gi ori de cdte ori considerd necesardirectorul sau o treime din

membrii acestuia si este legal constituit in prezenl,a a cel pulin 213 din num[rul membrilor sii.
(2) Hotdrdrile Consiliului de administra{ie se iau prin vot, cu jumitate plus unu din

numdrul membrilor prezen!i.

III. 5 CONSILIUL CLASEI

Art.38. (l) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predd la

clasa respectivS, din cel pu!in un pirinte delegat al comitetului de pSrin!i al clasei gi, pentru toate clasele

din ciclul gimnazial reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Pregedintele consiliului clasei este invS!Storul/dirigintele

Art. 39. Consiliul clasei i;i desf6;oari activitatea la nivelul fiecirei clase, av0nd ca principale obiective:

a) armonizarea cerinlelor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicit[rile elevilor qi

ale pirin!ilor, in concordan!5 cu cerinlele curriculumului gcolar, pentru imbundtdlirea procesului instructiv-

educativ;

b) evaluarea progresului gcolar al elevilor;

c) stabilirea modalitSlilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invdlare; d) organizarea de

activitSli suplimentare pentru elevii capabili de performanle Ecolare.Art. 40. Consiliul clasei are urmitoarele

atribulii:

a) analizeazS, progresul gcolar gi comportamentul fiecdrui elev;
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b) analizeazl volumul temelor pentru acasd gi ia mdsuri de corelare a acestora intre diferitete discipline;c)

stabilegte mdsuri de asisten!5 educa!ional5, at6t pentru elevii cu probleme de inv[1are salr de

comportament, cat gi pentru elevii cr"r rezultate deosebite;

d) propune calificativele/notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de comportarea acestora in

unitatea de inv6!5mdnt gi in afara acesteia gi propune Consiliului profesoral validarea calificativelor/

mediilor mai mici de BINE 17.00;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

0 participd la intdlniri cu pirinlii gi elevii, ori de c6te ori este nevoie, la solicitarea invi-tdtorului/

dirigintelui sau a ceI pu!in 1/3 dintre pdrin!ii elevilor clasei;g) propune dirigintelui, directorului sar"r

Consiliului profesoral, dupS caz, sancliunile disciplinare prevdzute pentru elevi de prezentul regulament;

h) elaboreazd anual, aprecieri sintetice despre progresul gcolar gi comportamentul fiecdrui elev Si

informeazS, in scris, pdrintele.

Art.4l. (l) Coordonarea activit5!ii claselor de elevi serealizeazi prin diriginli, numili de directorul unitSlii

de inv6!dm6nt, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu 9i cu experien!5, care predau la clasa

respectivd.(2). Func!ia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director

cu aceastd responsabilitate gi invdlStorul/ profesorul pentru invSlSmdntul primar.

(3) Dirigintele igi proiecteazd si igi desfSgoard activitatea potrivit sarcinilor prevdzute de planul anr-ral al

unitAlii de invdlImdnt 9i in acord cu particularitSlile educalionale ale clasei respective, pe baza

planifi cdrii calendaristice.

(4) Dirigintele intocmeste, dupi consultarea profesorilor clasei, a pdrinlilor gi a elevilor, planificarea

anual6, care va cuprinde componentele activitS!ii educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului

de elevi, precum gi cu programa elaborata de Ministerul Educaliei.

(5) Se interzice desfigurarea altor activitSli in timpul orei de dirigenlie decdt cele previzute in planificare.(6)

in cazuri justificate, dirigintele poate desfdgura alte activit5li educative cu elevii, care nu sunt cuprinse in

planificare, numai cu aprobarea directorului unitSlii de inv[!dm6nt.

Art. 42. Dirigintele are urmatoarele atribulii:

' coordoneazdactivitatea consiliului clasei;

' numegte, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeazd sarcini ;i organizeazd,

impreund cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

' colaboreazd cu toli profesorii clasei gi, dupi caz, cLr consilierul gcolar, in vederea armonizarii

Influenlelor educative gi pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

' preia, pebaza de proces-verbal, sala de clas5 in care igi desfSgoari activitatea elevii cdrora le este

diriginte gi rispunde de pistrarea gi modernizarea acesteia;

' prezintS, elevilor gi pirinlilor, prevederile prezentului regulament;
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' organizeaze, impreund cu consilieruI gcolar, ac!iLrni de orientare gcolard gi profesionala;' informeazd

elevii 5i pe pirin!ii acestora cu privire la prevederile Iegale, ref'eritoare la testdrile na!iorrale" la

admiterea in licee si in gcoli profesionale;

' urmdregte frecvenla elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi gi informeazd familia

elevului, siptimflnal;

' anun{i, in scris, directorul , numele 9i adresa de domiciliu a tuturor elevilor, de fiecare dat[ c6nd

aceqtia acumuleazi 10 absenle nemotivate, pentru care elevul nu a prezentat certificate medical in
termenul stabilit prin regulamentul de funclionare sau invoire de la pdrinte in limita numdrului de

absenle ce pot fi motivate astfel potrivit regulamentului amintit;

' motiveazi absenlele elevilor, pe baza certificatelor eliberate de medicul de familie, care

trebuie prezentate dirigentelui in termen de cel mult 7 zile de la intoarcerea elevului Ia cursuri;

' in cazul in care elevul absenteaz[ medical in ultima siptdm6ni a lunii gi starea lui de

sdndtate nu-i permite intoarcerea la gcoali in primele 10 zile ale lunii, dirigintele va solicita

pirintelui motivarea partiali pentru luna ?ncheiatd;

' precum gi in baza cererilor personale, ale pdrinlilor, aprobate de director in limita

numdrului de absenle previzute in Regulamentul de Organizare 9i Funclionare a $colii
Gimnaziale,,Nicolae Grigore MirSganu";

' analizeazaid, periodic, situalia la inv[l6tur6 a elevilor, monitorizeazi indeplinirea indatoririlor

gcolare de cdtre toli elevii, iniliazd cu consiliul clasei programe de consultalii cu pdrinfii;' sprijind

organizarea si desfSgurarea activit5lilor elevilor in afara clasei gi a unitSlii de inv[!6mdnt;' informeaz5,

in scris, familiile elevilor, in legdturd cu situaliile de corigen]5, sancliondri disciplinare,

neincheierea situa!iei pcolare sau repeten!ie;

' stabilegte, impreun[ cu consiliul clasei, calificativLrl/nota la puftare a fiecdrui elev gi prezint5, in scris,

Consiliului profesoral, propunerile de notare mai mici dec6t BINE17.00, pentru elevii care au sdvdrgit

abateri grave;

' felicitS, in scris, pirinlii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceplionale oblinute de copiii lor la

invdldturd sau in cadrul activitSlilor extragcolare; inmdneazd elevilor diplome gi premii la

festivitatea organizatd la sf0rgitul fiecirui an gcolar;

' organizeazd intdlniri pi disculii cu pirinlii, care se pot desfi;ura pe grupe, individual sau in plen, se

consulti cu acegtia in legituri cu cauzele gi misurile care vizeazi progresul gcolar al copiilor lor gi-i

informeazd pe acegtia despre absenlele ;i compoftamentul elevilor, despre potenlialele situalii de

corigenle, de amdnare a incheierii situaliei gcolare 9i de aplicare a unor sancliuni disciplinare;
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' aplicd elevilor, pe baza consLrltirii cu directorul, sanc!iunile prevSzute in prezentul regr"rlament;'

recomandd directorulLri, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor, in afara unitSlii de

inv6!dmdnt;

' completeazd cataloguI clasei la finalul anului gcolar gi rdspunde de exactitatea datelor irrscrise;

' calculeaza media anualS a fiecarr.ri elev, stabilegte clasificarea elevilor la sf6rgitul anului gcolar,

propune acordarea premiilor, a recompenselor gi a distinc!iilor, potrivit prevederilor prezentului

regulament intern; consemneazi in carnetele de elev mediile anuale;

' proiecteazl, organizeazd gi desfigoari activitSli educative, de consiliere gi de orientare gcolard gi

profesionalS, in funclie de particularitSlile colectivului de elevi;

' prezinti ConsiliulLri profesoral, spre validare, raportul scris asupra situaliei scolare gi

comportamentale a elevilor la sfArgituI anului gcolar;

' transmit pregcolarilor/elevilor de la grupalclasa pe care o coordoneazd programul stabilit la nivelul

unitalii de inv[ldmAnt, precum gi alte informalii relevante;

' menlin comunicareacu plrinlii pregcolarilor/elevilor;

' intervin in solulionarea unor situa{ii specifice cu privire la desfEgurarea activitdlii didactice in care

sunt implicali pregcolarii/elevii grupei/clasei.

CAPITOLUL Iv. COMISIA PENTRU EVALUAREA 9I ASIGURAREA CALITATII

Art.43. (1) Ministerul Educaliei adopti standarde, standarde de referin!5, indicatori de performanld,

precum gi metodologia de asigurare a calit5lii.
(2) in baza metodologiei elaborate de M.E., unitatea de inv515m6nt elaboreazd gi adoptd propria

strategie 5i propriul regulament de funclionare a Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii.Art, 44. (1)

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calit5lii este formatd din 7 membri. (2) Componenla

Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitSlii cuprinde: a) reprezentanli ai corpului profesoral;

b) reprezentan!i ai pirinlilor;

c) reprezentanli ai Consiliului local;

d) Membrii Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitSlii nu pot indeplini funclia de director

in institulia respectivS.

Art 45. Atribuliile comisiei:

- elaboreazd gi coordoneazd aplicarea procedurilor gi activit5lilor de evaluare gi asigurare a calitSlii,

aprobate de conducerea unitdlii gcolare, conform domeniilor gi criteriilor previzute de legislalia in vigoare;

- elaboreazd anual un raport de evaluare interni privind calitatea educaliei in unitatea Ecolard respectivd,

pebaza caruia directorul elaboreazl raportul general privind starea gi calitatea invdlimdntului din unitatea
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tcolar5. Raportul este adlls [a cunogtin!5 tutr"rror beneficiarilor, prin afigare sau publicare gi este pr"rs [a

d ispozilia evaluatoru lui extern;

- elaboreazi propuneri de imbLrndt[lire a calitSlii educa!iei;

- coopereazd cu Agenlia romAna specializatd pentru asigurarea calitSlii, cu alte agenlii ;i organisrn abilitate

sau institulii similare din lard ori din striinitate, potrivit legii.

CAPITOLUL V. COMISIA DE ETICA

Art.46. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd persoanele care ocupd funclii de conducere in cadrul unitdtrii

gcolare.

Art.47. Pregedintele Comisiei este ales din r6ndr"rl membrilor.

- Din Comisie fac parte in mod obligatoriu un reprezentant al personalului nedidactic Ai didactic auxiliar.-

Pregedintele Comisiei areurmitoareleatribu!ii:

- intocmegte referate pebaza sesizdrilor prirnite pe linie de consiliere de etic6;

- propune mdsuri de solulionare a situaliilor sesizate;

- propune consultanld gi asistenlI personalului institu{iei, cu privire la respectarea normelor de conduit;

- monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de condLritd a personalului instituliei;

- intocmegte rapoarte privind respectarea normelor de conduit;

- rdspunde de: acordarea de consultanld gi asiten![ angajalilor din cadrul instituliei cu privire la respectarea

normelor de conduitd;

- informeazd angaja[ii cu privire la consecinlele nerespectdrii normelor de conduit6;

- rSspunde de imbundtdlirea permanentl a calitdlii pregdtirii sale profesionale gi de specialitate;

- pdstrarea confiden{ialitdlii informaliilor legate de isntitu!ie;

- utilizarea gi pdstrarea in bLrne condilii a documentelor utilizate;

- adoptd permanent un comportament in mdsurd s[ promoveze imaginea gi interesele instituliei;

- se implicd in vederea soluliondrii situaliilor care afecteazd institufia.

CAPITOLUL VI PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR 9I NEDIDACTIC

vI. 1. DREPTURILE, OBLIGATIILE 9I SANCTIUNILE PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 48. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar gi nedidactic are urmitoarele

indatoriri:

(l) trebuie sd prezinte calitSli morale, s5 fie apt din punct de vedere medical, capabil sd relalioneze

corespunzdtor cu elevii, pSrinlii gi colegii;
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(2) are obligalia de a participa la programe de fbrmare continuS, in conformitate cu specificLrl activitdlii gi

cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie;

(3) trebuie sd aibd o !inLrti morald dernnS, in concordan!5 cu valorile educa!ionale pe care le

transmite elevilor, o vestimentatie decentd gi un comportament responsabil; .(4) are

obligalia si sesizeze, la nevoie, institLrliile publice de asisten!5 socialS/educalionald specializat6. Directia

de proteclie a copilului, in legdturi cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizici gi psihici
a elevului/copi lulLri ;

(5) trebuie sd dovedeascd respect pi considera{ie in relaliile cu elevii, plrintii/reprezentantii legali ai

acestora;

(6) ii este interzis si desfSgoare acliuni de naturi si afecteze imaginea publicd a elevului, viala

intirn6, privatd gi familia acestuia;

(7) ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum gi agresarea verbali sau fizici a elevilor gi/sau a

colegilor;

(8) ii este interzisd condilionarea evahldrii elevilor/prestafia didactic5 la clasS/realizSrii de lucrdri/ de

oblinerea oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la pirinliilapa4indtoriilreprezentantii legali ai acestora.

Astfel de practici, dovedite, se sanclioneazl cu excluderea din invdt[mdnt/desfacerea contractului de

munc5.

(9) este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform

legii, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art. 49. Personalul didactic de predare gi didactic auxiliar este obligat si pdstreze

confiden!ialitatea discu!iilor din Consiliul profesoral/de administra!ie/comisii metodice.

Art. 50. Personalului didactic de predare ii este interzis:

(l) s5 piriseascd sala de clasS/sala de desfSgurare a activit5lii/sala sau terenul de sport, in tirnpLrl

desf5guririi activitdlilor didactice, l5s6nd colectivul de elevi fdrd supraveghere;

(2) si foloseascS telefonul mobil in timpul desfigurdrii activitSlilor didactice, doar in scop educalional;(3) sd

elimine elevii din clasS/sala de desfigurare a activitSlii;
(4) sd invoiascd elevii din timpul activitSlilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

(5) sd vicieze ora de curs/activitatea didactici cu discu!ii care nu se referd la tematica activitSlii

didactice;(6) si motiveze absenlele elevilor cSrora nu le este diriginte.

Art. 51. Personalul didactic de predare este obligat sd se prezinte la serviciu cu minim l0 minute inaintea

inceperii activititilor didactice de predare.

Art. 52. Pentru rezolvarea unor probleme familiare deosebite/urgente, directorul unitetii de

invl{imint poate aproba invoirea pentru cel mult 4 zilelan , pe baza unei cereri scrise, in care vor fi
treculi profesorii de pe orarul de suplinire, care vor semna de luare la cunogtin!5.

in cazul in care cadrele didactice trecute pe orarul de suplinire, lipsesc sau suplinesc un cadru
didactic pe caz de boal5, cadrul didactic care soliciti invoirea va solicita alte cadre didactice
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disponibile s5-i asigure suplinirea. NU POT SOLICITA STMULTAN APROBARE CERERE DE

iNvoTRp 2 SAU MAI MULTE CADRE DIDACTICE DIN ACEEAgI UNITATE.

Art. 53. in cazuI unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare/ didactice auxiliare si nedidactice,

acestea au obligalia de a anunla directorr"rl unit5lii de inva{amAnt.

Art. 54. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitSlii de

tnv[]amAnt. l. SecretariatLrl fi.rnc!ioneazi pentru elevi, pdrin!i, personalul unitSlii de invd{dmdnt gi pentru

alte persoane interesate, potrivit r.rnui program de lucru aprobat de director.

2. Secretariatul asigLrri permanenla pe intreaga perioadd de desf5gurare a orelor de curs.

3. Secretarul completeazd foile matricole gi se ocupi de arhivarea tuturor documentelor

;colare.4. in perioada vacanlelor gcolare, cataloagele se pdstreazd la secretariat.

5. Procurarea, completarea, eliberarea 9i evidenla actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile

Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii gi al docr"rmentelor de evidenlS gcolari in
invaJamAntul preuniversitar, aprobat prin ordinul ME.

6. Evidenla, seleclionarea, pSstrarea gi depLrnerea documentelor gcolare la arhivS, se fac in conformitate

cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 1611996.

7. Secretarul are obligalia s5-gi indeplineascd toate atribuliile ce-i revin prin figa poatului si sd respecte

Regulamentul de Organizare gi Func{ionare a gcolii Gimnaziale ,,Nicolae Grigore Mdrdganu" gi prezentul

Regulament de ordine interioarS.

Art. 55. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului:

l. Serviciul de contabilitate al unitSlii de inv6!5mAnt asigurd gi rispunde de organizarea gi desfEgurarea

activit5lii financiar-contabile a unitSlii de invd{dmAnt, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

2. Contabilitatea indeplinegte orice sarcini financiar-contabile incredinlate de director sau stipulate

expres in acte normative.

3. Contabilul are obligalia s5-gi indeplineascd toate atribu!iile ce-i revin prin figa postului gi s5 respecte

Regulamentul de Organizare gi FLrnclionare a gcolii Gimnaziale ,,Nicolae Grigore MSrdganu" gi prezentul

Regulament de ordine interioarS.

Art. 56. intregul inventar mobil gi imobil al unitdlii de invSldm0nt se trece in registrul inventar gi in
evidenlele contabile. Schimbarea destina!iei bunurilor ce apar!in unitdlii de inv[]6mdnt se poate face

numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 57. Programul personalului auxiliar se stabilegte de cdtre director, potrivit nevoilor unititii de

inv6![m0nt gi se aprobd de Consiliul de Administralie.

YI. 2. PERSONALUL DIDACTIC
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Art. 58. Cadrele didactice au dreptr"rrile gi obligaliile prev[zute in Legea tnvaldmantului preuniversitar nr.

198/2023 gi in Regr"rlamentul - cadru de organizare qi firnctionare a unitdlilor de inva{dmdnt prer-rniversitar,

aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5.72612024, cu modit'icdrile gi completarile ulterioare.

Art. 59. PROFESORI - DREPTURI

- Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitS!i de perfec!ionare profesionald gi in timpul anului

gcolar. in acest caz, cu acordul directorilor sau al ConsiliLrlui de Administra!ie, se va stabili durata absentei

permise si condiliile de acoperire a orelor/materiei.

- Profesorii pot aduce la cunogtinla directorilor sau a Consiliului de Administralie recomanddrile,

observaliile gi doleanlele lor, verbal saLr in scris.

- Au dreptul de a solicita sprijinul condr"rcerii unitSlii de invSlim6nt in solulionarea Lrnor situalii de

crizdin relaliile cu elevii sau cu pirinlii acestora.

- Cadrele didactice nu pot fi perturbate tn timpr.rl desfSguririi activit5lii didactice de nicio

autoritategcolard sau publicS.

- inregistrarea activiti{ii didactice de cltre elevi sau de citre alte persoane este permisi numai
cuacordul cadrului didactic respectiv.

Art. 60. PROFESORI - INDATORIRI

- Trebuie s5 prezinte calitili morale, si fie apt din punct de vedere medical, capabil sd

rela!ionezecorespunzdtor cu elevii, pErin!ii gi colegii;

- Personalul didactic de predare este obligat sd se prezinte la serviciu cu minim l0 minute

inainteainceperii activitdlilor didactice de predare;

- Personalul didactic are obligalia de a cunoagte gi respecta prevederile normativelor, metodologiilor

giprogramelor in vigoare;

- Respectarea configuraf iei curriculare aprobate, programele de dezvoltare a gcolii,

oferta extracurricular[ stabilitS, proiectul managerial al gcolii:

- Prezentareala termen a documentelor gcolare (planificdri, portofolii, rapoarte etc);- Sd completeze gi

sd asigure p[strarea in bune condilii a documentelor gcolare: cataloage, condica deprezenfd, precum gi

rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;

- Respectarea orarului qcolii stabilit la inceputul anului qcolar qi validat de Consiliul Profesoral;-

Respectarea duratei orei de curs gi apauzei;

- SA vin[ la timp la orele de curs sau la serviciul pe gcoald, sd nu permitd apropierea elevilor de catalog;

- Modificarea notelor sau absenfelor de citre un elev, in timpul unei ore de curs, reprezintd o abatere

foarte gravd de la regulamentul qcolar, atdt pentru elev, c6t gi pentru profesorul care a favorizat acest fapt,

fie din neaten{ie, fie cu bun[ gtiinld;

- intdrzierile repetate de la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la regulament

gi se sanc{ioneazd. conform legislalieiin vigoare;
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- Evaluarea cunogtinlelor, abilitdtilor gi competenlelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o

varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate gi corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitSli de

afirmare a tuturor laturilor personalit5!ii acestora (inteligen!5, imagina!ie, spirit critic, sensibilitate);-

Profesorii trebr.rie sd informeze elevii despre modalit5lile pi criteriile de evaluare pe care le vor aplica;- Au

obliga!ia de a explica baremul de corectare a testelor scrise ;i sd prezinte spre consultare elevilor,testele

corectate inainte de trecerea notei in catalog;

- Surnt obligali si examineze cel pulin o datd in ultimele doui slptdmdni elevii aflali in situatii de

corigen!5; in cazul neprezentdrii acestora vor fi consemnate absenle in catalog;

- Rdspund de corectitudinea incheierii situaliei gcolare la disciplina predatS;

- Selectarea qi gradarea jLrdicioasa a temelor pentru acasd, asigurdndu-se astfel respectarea dreptului

elevului la timp liber qi la odihn[;

- SA ia m[suri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invSlare gi sd desliqoare activitdli

sr"rplimentare cu elevii capabili de performan{6;

- Monitorizarea strictd a frecvenlei qi a !inutei qcolare, a starii de disciplind reflectat6 in relalia cadru

didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate;

- Cadrele didactice au obligalia de a rimdne in qcoald pe toatd durata programului lor, inclusiv in timpul
orelor libere din programul zilnic;

- invdl5torii au obligalia de a rdm6ne in gcoali 9i in timpul orelor predate de citre profesor;

- Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic gi de c6te ori este necesar;

- Abaterile disciplinare ale elevilor vor fi dezbdtute de cdtre profesorul diriginte numai in Consiliul
clasei, cu mult tact, fEr[ a crea o presiune suplimentar[ asupra elevului care a greqit;- Sunt interzise

aplicarea pedepselor corporale pentru elevi;

- Dirigintele trebuie si manifeste discre{ie in rela(ia cu elevii sIi qi nu are voie s[ dezbati in
SALA PROFESORALA problemele unui elev sau ale familiei acestuia;

- Niciun profesor nu are voie sd se substituie dirigintelui clasei qi sI motiveze absenle, sd comunice

note, sd comenteze situalii din catalog; toate aceste informalii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o

predau;

- Profesorii nu au voie sd foloseascd adresele elevilor gi nurnerele de telefon decdt dacd au acordul

dirigintelui clasei;

- Profesorii au voie sd cheme la qcoald parinlii unor elevi pentru situatrii de indisciplind inregistrate la
orele de curs la care predau; pentru astfel de situalii profesorul informeazd" dirigintele sau directorul qcolii;-

Modalitatea de adresare, at6t citre colegi cdt 9i cStre elevi ;i pirinli, trebuie si fie civilizati si sd

vddeascd respect gi inlelegere pentru interlocutor;

- intreg personalul didactic are obliga!ia sd contribuie la cregterea prestigiului institu!iei gi promovarea

imaginii gcolii;

- Serviciul pe qcoall este obligatoriu pentru to{i profesorii qi reprezintl un indicator important al
evalulrii activititii;
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- Personalul didactic nu trebuie sd participe [a nicio activitate, care ar aduce atingere bunului renume al

gco I i i G i mn aziale,,N icolae Grigore Mdr59anu" ;

- Este interzisd des{Equrarea de acliuni de propaganda politica sau de prozelitism religios;- Este interzisd

crearea de forma{iuni politice in institulia gcolarS;- linLrta cadrelor didactice va fi decentS,

corespunzdtoare scopului muncii deslEgurate in aceastdinstitu{ie;

- indeplinirea atribuJiilor prevdzute in fiqa individLrals a postului trebr"rie si fie fdcuti la termenele

stabilite;

- in cazul in care pcoala organizeazd concursuri, testiri, evenimente culturale etc., profesorii sunt rugalisE

rdspundi pozitiv invitaliei de a coordona, participa sau ajuta [a buna desfbpurare a acestora;- Prolesorii

sunt ruga[i sd rdspundd mesajelor trimise de cdtre pSrinli;

- Concediile medicale se depun la secretariatLrl gcolii in termen de maximum trei zile de la reluarea

activit6lii;

- Este interzis consumul de b[uturi alcoolice salr prezenfa sub influen]a alcoolului in incinta gcolii.

FumatuI este permis doar in locr.rrile special amenajate, cLr respectarea normelor P.S.l. gi a legislaliei in
vigoare;

- Neindeplinirea corectd qi la timp a sarcinilor, precum qi incdlcarea dispozi{iilor, atit cele

men{ionate in ROFUIP, cit qi cele men{ionate in prezentul regulament, duc la sancfionarea cu 0,5

puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare abatere constatat6;- in cazul neindeplinirii
sarcinilor ce-i revin, cadrul didactic va da tn scris note de relafiidirectorului, in care va explica

motivul pentru care nu 9i-a indeplinit sarcinile;

- Notele de relalii vor fi prezentate de director Consiliului de Administratie, care va stabili modulde

sanc!ionare.

- in cazul in care se constat[ abateri repetate, cadrul didactic va fi chemat in fa{a comisiei de disciplind a
Lrrrit[1ii, unde, in functie de gravitate, se vor propune sancliuni conform legii.

- Funclia de profesor la gcoala Gimnaziald ,,Nicolae Grigore Mdrdganu" trebuie priviti ca un

privilegiu ce trebuie onorat printr-o inaltS linuti morald, profesionalS 9i uman5.

Art. 61. PROFESORI - SANCTIUNI
- Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a unit6lilor de inv6!6mdnt

preuniversitar gi a prezentului ROI constituie abatere disciplinara qi se sanc{ioneazd conform prevederilor

Legii invdldmdntului preuniversitar nr. 19812023.

- Pentru fiecare sarcini neindeplinitfl, personalul didactic va da in scris note de relatii
directorului.
- La trei note de relalii directorul va intruni Comisia de sanclionare disciplinari numiti de citre
Consiliul de Administralie al gcolii.

- Sancliunile ce pot fi aplicate personalului dactic in funclie de gravitatea faptei sunt:

a. Observafia scrisd:

b. Avertisment;
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c. Diminuareasalariului debazd cLrp6n5 lal5oh peoperioaddde l-6 luni;d. Sr-rspendarea, pe o perioadd

- de p6ri6 la 3 ani, a dreptului de inscriere la Lrn conclrrs pentrLl ocuparea unei funclii didactice

superioare;

e. Deslacerea disciplinard a contractului individLral de munc6.

Sancliuni aplicate pentru int6rzieri gi absenle

ABATERI PRIMA DATA DE MAT MULTE ORI

intSrziere la ore Notarea in condica de prezenla

Atentlonare in lata Consrlrr-rlr-rr
Profeisoral si a Consiliului de
Administratie
Neplata orei, dacd intdrzierea
deridseste l0 minute

Absenla nemotivatd de la ore Neplata orei

Neplata orelor
Diminuarea cal ifi cativLrlui anual
Sanctiune salariald stabilitd de
Consiliul de Adrninistratie, la
recomandarea Consiliului de
eticd si disciplind

Absenla nemotivatd de la
Consiliul Profesoral

Avertisment verbal

Atentionare in fata Consiliului
de Ailministratie
Diminuarea califi cativului anual

Atitud ine necorespun zdloar e fa\d
de colegi sau fatd de elevi

Avertisment verbal Diminuarea califi cativului anual

Toate sanc(iunile aplicate personalului angajat al gcolii sunt comunicate in scris acestora, de

cdtreserviciul secretariat al qcolii.

Art. 62. PROFESORI - RECOMPENSE

- Eviden!ierea in Consiliul Profesoral;

- Acordarea de premii sau recompense materiale din surse extrabugetare pentru rezultate remarcabile.

VI.3. PROFESORUL DE SERVICIU- OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 63. Profesorii responsabili cu intocmirea orarului intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe

gcoal6. Graficele vor fi afigate in timp util. Obligafia de a efectua serviciul pe qcoala o au toate cadrele

didactice ale gcolii, in zilele in care acesta au cele mai puline ore de curs. Serviciul pe qcoal[ se desfrgoard

zilnic.

Art. 64. Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe gcoala are urmdtoarele

sarcini:

1) Raspunde de securitatea elevilor qi informeazd imediat conducerea gcolii despre orice incdlcare a
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prevederilor legale;

2) Informeazd conducerea gcolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciulLri gi

propllne mdsr-rri de inlSturare a Lrnor disfunclionalitati $i de imbLrndtalire a activitdtii gcolare;3) Profesorr"rl de

serviciu pe qcoald are dreptuI sd dea dispozilii personalului de intre!inere in scopul remedierii diverselor
probleme ee apar in timpul serviciului sdu;

4) La terminarea perioadei de serviciu, profbsorr"rl de serviciu pe ;coald noteazd in caietul special, care se

gasegte in cancelarie, deficienlele semnalate, mdsurile luate in perioada cdt a fost de serviciu;5) in fiecare zi,

unul dintre profesorii de serviciu va rdmdne in gcoald pAnd la plecarea tuturor elevilor/microbuzulLri ;colar;
6) Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cLr colegii gi directorul;

7) Asigurd indeplinirea programului in bune condilii: sunatul la timp pentru intrarea ;i iegirea elevilor la Ei

de la ore;

8) Asigura supravegherea elevilor in timpul par"rzelor;

9) inregistreazd toate abaterile sdvArgite de elevi, accidentele gi eventualele stricdciuni;10) Vegheazd asupra

respectdrii de cdtre elevi a regLrlilor de ordine interioar[;ll) Profesorul de serviciu rdspunde in fata

Consiliului de administratie de calitatea activit6tii desfE$urate.l2) igi deslEqoari activitatea respectdnd

prevederile R.O.l.

VI. 4. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NBDIDACTIC

Art.65. OBLIGAIII:

- sd respecte programul de lucru;

- sI asigure permanentain qcoald, pe durata unui program careincepe la 8.00 qi se termind la 16.30;- sd

manifeste respect fatr6 de toate persoanele cu care vin in contact, sd dea dovad[ de amabilitate, de

atitudine plind de tact qi de rdbdare;

- sd pdstreze ordinea in spaliul de lucru, s5 lucreze cu atenlie, sd asigure confidenfialitatea tuturor
informafiilor legate de elevi gi de familile acestora, s[ nu transmitd adrese, telefoane sau alte date despre

elevi, profesori sau pdrinli, decdt persoanelor autorizate;

- sa-gi paroleze calculatoarele gi sd nu transmitd parola niminui; in cazul in care persoane din gcoalS sau

din afara gcolii soliciti anumite informalii, aceastea vor fi furnizate numai cu acordul directorului, numai

dacd este cazuI gi numai de cdtre persoana care le gestioneazd;

- si nu fumeze sau sd permitd fumatul in birourile de lucru;

- s[ nu lase nesupravegheate biroul de lucru gi deschise dulapurile cu documente;- s[ prezinte la

inceputul fiec[rui an qcolar, analizele medicale care sd ateste starea de sdndtate necesar[ pentru instituliile
de inv[limAnt;
- sd informeze directorul qcolii ori de c6te ori constatd fapte care pot prejudicia institutia;

- sd primeascd qi s[ transmitd in timp util cdtre director sau qefii de catedre, toate fax-urile,

mailurile sau documentele de interes pentru acegtia;

- sA-$r DESFA$oARE ACTTvTTATEA coNFoRM rr$Er posrur,ur, DUpA uN pRoGRAM

BINE STABILIT, PE CARE SA-T RESPECTE;
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- sd asigure curAtenia spaliilor fie inainte de inceperea cursurilor, Iie dupd terminarea acestora;

- sd nu intre in conflict cLr elevii;

- sd manifeste discrefie atunci c6nd elevii sunt la grupurile sanitare;

- sd nu p[rdseascd serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

- sd nu foloseascd pentru curdlenie substanle toxice sau expirate, care sa pund in pericol elevii sar.r

pe ceilalli angaja\i ai gcolii;

- sa informeze conducerea gcolii ori de cdte ori constatd nereguli sau defec{iuni ale instalaliilor.

ATt. 66. SANCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

- Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare gi funcfionare a unit6lilor de inv6([m6nt
preuniversitar gi a prezentului ROI constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazd conform prevederilor

legii ll20ll;
- Pentru fiecare sarcind neindeplinit6, personalul nedidactic va da in scris note de relatii

directorului;
- La trei note de relalii directorul va intruni Comisia de sanclionare disciplinard numitd de c[tre

Consiliul de Administralie al Scolii;
- Sancliunile ce pot fi aplicate personalului didactic auxiliar sunt:

a. Observalia scris6;

b. Avertisment;

c. Diminuarea salariului de bazd cu pdni la 15 o/o pe o perioadi de l-6 luni;d. Suspendarea, pe o

perioadd de pdnl la 3 ani, a dreptulLri de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii didactice
superioare;

e. Desfacerea disciplinard a contractului individLral de muncd.

Art. 67. Sanc!iuni pentru personalul nedidactic

- Personalul nedidactic se sanclioneazd potrivit art.248, al.l din Codul Muncii.- Sanctiunile ce pot fi
aplicate dupa o procedurl internd sunt:a) Avertismentul scris;

b) Retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor func[iei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durat[ ce nu poate depdgi 60 de zile;

c) Reducerea salariului de bazd pe o durat[ de l -3 luni cu 5- 10%;d) Reducerea salariului de bazd, gi/sau, dupd

caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5- l0 oh;

e) Desfacerea disciplinarS a contractului individual de muncd.

Art. 68. La stabilirea sanciiunii se va line seama de cauzele gi gravitatea faptei, de imprejurdrile in care a

fost comis[, de gradul de vinovdlie a salariatului, de eventualele sanc[iuni disciplinare suferite anterior de

cdtre acesta.

Art. 69. inbaza propunerii comisiei de disciplin6, angajatorul va emite decizia de sanc(ionare.
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b.

CAPITOLUL VU. PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII
Art. 70. Protecfia, igiena qi securitatea muncii impun respectarea normelor legale lin6nd seama de

urmdtoarele regul i generale:

a. orice salariat care are un motiv intemeiat sd considere cd o anumit6 stare de fapt prezintl un pericol grav

gi iminent pentru sdn[tatea, integritatea corporald gi viafa sa, are dreptuI sd se protejezelretragd imediat gi sd

anunfe, de indata, conducerea unitdlii de invaldmAnt. Acest drept trebuie sd fie exercitat astfel inc6t si nu

creeze, pentru alte persoane, o noud situalie de risc grav qi imminent;

angaja{ii unitdtrii de inv[ldmAnt au dreptul sd foloseascd toate mijloacele de protecfie individuala
gi colectivd puse la dispozilie de aceasta gi, in acelagi timp, au obligalia sd respecte cu strictele normele

stabilite pentru folosirea lor;
prevenirea riscurilor de accidentare impune angajafilor sd pdstreze ?n bund stare aparatura,

instala(iile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. gi sd le foloseascd potrivit destinaliei lor;

orice accident de munci se comunici, de indat[, conducerii unitdlii de inv[(dm6nt de cdtre

salariatul aare a luat cunoqtin{d de producerea lui;

in localurile in care unitatea de invdlam0nt iqi desldgoard activitatea (sediul social, sedii

secundare, depozite, spalii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalalii electrice ori de gaze naturale

improvizate sau care prezintd defecliuni gi sd le semnaleze, de indat[, conducerii unitatii de invd[6m6nt.

Art. 71. in vederea asigurdrii igienei qi securitdlii in muncd gi pentru asigurarea unei ambianfe favorabile
procesului muncii, este interzisd orice acfiune de naturd sd aduci vreo tulburare ordinii interioare qi

disciplinei, cu deosebire:

a. fumatul, cu exceplia locurilor special stabilite de conducerea unitltrii de inv[ldmdnt gi marcate ca atare,

conform prevederilor legii;
b. introducerea sau consumul de bduturi alcoolice etc. in incinta unitatrii de invSldmAnt sau la

pr"rnctele de lucru;

c. intrarea sau rSm6nerea in localurile unitdlii de inv6![m6nt, in afara orarului de lucru, lErd acordul

conducerii;

d. iegirea din localul unitdtii de invalam6nt sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul

programului de munc6, fErd aprobarea conducerii;

e. executarea, in cadrul unitAlii de inva![mdnt, de lucrdri de interes personal sau frr[ vreo legdturd

cu atribufiile de serviciu;

f. comiterea sau incitarea la sdv6rqirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de

muncd sau a armoniei in rdndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g. sustragerea de bunuri din societate;

h. prezentarea la serviciu intr-o [inutd indecentd ori necorespunz[toare cerintelor;

i. lSsarea ltrd supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalafiilor, tehnicii de calcul etc. in stare

de funcfionare, dup[ incheierea programului de lucru;
j. inilierea sau promovarea unor actiuni de h[4uire sexual[;

k. alte fapte sau acliuni de naturd sd aducd vreo tulburare ordinii interioare gi disciplinei.

d.

e.
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Art. 72, Protec{ia maternitdtii la $coala Girnnaziald ,,Nicolae Grigore Mdrdganu" se va respecta in
conformitate cu Legea 25 din 2004, actualizatd pentru aprobarea OUG nr.9612003:

(l.l) Prezentr-rl regulament se completeazd cu dispoziliile Ord. 9612003, Art.2 privind proteclia maternititii
la locul de munc[.

a. protecfia maternitdtii este protec{ia sdndtdtrii gi/sau securitdlii salariatelor gravide qi/sau mame la locirrile

lor de munc6;

b. locul de muncd este zona delimitata in spafiu, in funclie de specificul muncii, inzestrat[ cu mijloacele gi

cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operafii, lucrari sau pentru indeplinirea unei

activit6li de cdtre unul ori mai mulli executanti, cu pregf,tirea qi indem6narea lor, in condilii tehnice,

organizatorice gi de protec{ie a muncii corespunz[toare, din care se obline un venit inbaza unui raport de

muncd ori de serviciu cu un angajator;

c. salariata gravidd este femeia care anunld in scris angajatorul asllpra starii sale fiziologice de graviditate

qi anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sf, ii ateste

aceastd stare;

d. salariata care a ndscut recent este femeia care qi-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de l6Lrzie qi

solicitd angajatorului in scris mdsurile de protec{ie prevdzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de

mediculde familie, dar nu maitArziu de 6lunide la data lacare a ndscut;

e. salariata care alApteazd este femeia care, la reluarea activitAtii dup[ efectuarea concediului de l6uzie, iqi

aldpteazd copilul qi anunfd angajatorul in scris cu privire la inceputul qi sffirqitul prezumat a[ perioadei de

aldptare, anexAnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f. dispensa pentru consultalii prenatale reprezinti un numdr de ore libere platite salariatei de cdtre

angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor gi examenelor prenatale pe

baza recomand[rii medicului de familie sau a medicului specialist;

g. concediul postnatal obligatoriu este concediLrl de 42 de zile pe care salariata mamd are obligalia sd il
efectueze dLrp[ naqtere, in cadrul concediului pentru sarcind qi lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care

beneficiaz[ salariatele in condiliile legii;

h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd. salariatele prev6zute la lit. c)-e) pentru

proteclia sanAtatii gi securitdlii lor gi/sau a ldtLrlui ori a copilului lor.

(1.2) Angajatorii au obligalia si adopte mlsurile necesare, astfelinc6t:
a. sd prevind expunerea salariatelor prevdzute la ar1. 2 (Ord 9612003) lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta

sdndtatea qi securitatea;

b. salariatele prevdzute la art. art. 2 (Ord. 9612003) lit. c)-e) sd nu fie constrdnse s[ efectueze o muncd

d[undtoare sanatatii sau stSrii lor de graviditate ori copilului nou-n6scul, dupd caz.

(1.3) Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agen{i, procedee qi

condilii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum qi la orice modificare a conditriilor de

muncd natura, gradul qi durata expunerii salariatelor prevdzute la art.2 (Ord. 9612003) lit. c)-e), in scopul

determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sdnitatea lor gi oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptdrii.
(2) Evaluarile prevdzute la alin. (l) se efectueazd de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului

de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazd,in rapoarte scrise.
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(1.4) Angajatorul are obligafia sa pistreze confiden{ialitatea asLrpra stdrii de graviditate a salariatei gi nu va

anun{a alli angaja{i decAt cu acorduI scris al acesteia gi doar in interesul bLrnei desligurari a procesului de

muncd, c6nd starea de graviditate nu este vizibila.
(1.5) in cazuI in care o salariatd se afl6 in una dintre situaliite prevdzute la arl.2 (Ord 9612003) lit. c)-e) gi

destEgoara [a locul de munca o activitate care prezint[ riscuri pentrll sf,n6tatea sau securitatea sa ori cu

repercusiuni asupra sarcinii gi aldptarii, in sensul celor prevdzute la art. 5 (Ord 9612003) alin. (1),

angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzdtor conditriile gi/sau orarul de muncd ori, dac[ nu

este posibil, si o repartizeze la alt loc de muncd IEr[ riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform
recomanddrii mediculLri de medicina mirncii sau a medicLrlLri de familie.

CAPITOLUL VIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Sec{iunea I - DISPOZITII GENERALE
Art.73. ScopLrl criteriilor de evaluare

Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordan(ei dintre cerinfele
postulr-ri, calitalile angajatului gi rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Pentru atingerea obiectivului menlionat la alin. (l), prezentele criterii de evaluare prevdd evaluarea
performanfelor profesionale ale angaja{ilor in raport cu cerin[ele posturilor.

Sec{iunea II - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDMDUALE ALE
PERSONALULI CONTRACTUAL
Art. 7 4. Scopul evaludrii performan{elor profesionale individuale
Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitdtrii personalului,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor gi criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada

respectiv[ cu rezultatele obtrinute in mod efectiv.
Eval uarea performanle I o r pro fes ional e i nd iv id ual e se realizeazd pentru :

a) exprimarea gi dimensionarea corect[a obiectivelor gi criteriilor de performan{d;

b) determinarea direc{iilor gi modalitdllor de perfec{ionare profesional6 a salariafilor qi de

creqtere a performanlelor lor;

c) stabilirea abaterilor falade obiectivele gi criteriile de performan[d adoptate qi efectuarea

corec!iilor; d)micqorarea riscurilor provocate de men!inerea sau promovarea unor

persoane incompetente.

Art. 75. Etapele procedurii de evaluare

Procedura evalu[rii se realizeazd in urmltoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de c[tre evaluator;

b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.76 Evaluatorul
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Evaluatorr-rI este persoana din cadrul organiza{iei, cu atribulii de condLrcere a compartimentr-rlui in cadrul

cdruia igi desligoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazd activitatea respectivului

angajat.

in sensuI prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd, in funcfia de conducere care coordoneazd compartimentul in
cadrul cdruia igi desfrgoara activitatea salariatul aflat intr-o funcfie de execulie

sau care coordoneazd activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in funclia de conducere ierarhic superioar[, potrivit structurii

organizatorice a organiza\iei, pentrLr salariatul aflat intr-o funclie de conducere;

c) persoana aflata intr-o funcfie de conducere in cadrul organiza{iei, care

coordoneaz[ domeniul de activitate pentru director.

Art. 77. Aplicabilitatea procedurii de evaluare

Procedura de evaluare a performanfelor profesionale se aplic[ fiecSrui angajat, in raport cu cerinlele

postr"rlLri.

Activitatea profesionald se apreciazd,anual, prin evaluarea performan{elor profesionale individurale, cu unele

exceplii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art.77. Perioada evaluat6, perioada de evaluare, subiec{ii evaludrii, excep!ii:

Perioada evaluatd este cuprins[ intre 1 septembrie gi 3l august din anul scolar pentru care se face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 gi 31 septembrie din anul scolar urmdtor perioadei evaluate.

Pot fi supuqi evaludrii anuale salarialii care au deslbgurat activitate cel pulin 6 luni in cursul perioadei

evaluate.

CAPITOLUL IX. SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
Art. 78. Angajalii au dreptul de a adresa conducerii unitalii de invdldmdnt, in scris, petilii individuale, dar

numai in legdturd cu problemele proprii ap[rute la locul de munci qi in activitatea des{Equrat6.

Prin petilii se inlelege cererile sau reclamaliile individuale pe care un salariat le adreseaz[ conducerii unit6trii

de inv6!5mdnt, in condiliile legii gi ale regulamentului intern.

Petiliilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.79. ( l) Angajalii nu pot formula doua petilii privitoare la aceeagi problemd.

2) in situatria in care un salariat adreseaz[ in aceeagi perioad[ de timp mai murlte petilii, cu acelagi obiect,

acestea se vor conexa, salariatul urm6nd sd primeascd un singur r6spr-rns.

Dacd, dupd trimiterea rdspunsului, se primeqte o noud petifie cu acelaqi con]inut sau care privegte aceeagi

problemS, aceasta se claseazd la numdrul inilial, {bcdndu-se menfiune cd s-a rdspuns.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 80. Prezentul regr.rlament intrd in vigoare incep6nd de la data de I l. 10.2024.

Art. 81. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de c6te ori necesitdlile mai

bunei organizdri a activitAtii sau imbundtAtirii disciplinei muncii impun.
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Art. 82. Regulamentul de fa\Ft va fi adus Ia cunogtin[a angaja{ilor prin grija angajatorului gi se afigeaza la

sediul unitatrii de inv6!6mdnt gi pe site.
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Am luat la cunostinfd prevederile prezentulLri Regulament lntern gi md oblig sa le respect intocmai:

Nr.

Cft.

Numele gi prenLrmele Func!ia Semndtura

I ENE IONELA DIRECTOR

2. MOCANU DUMITRICA-
DANIEI,A

PROF.INV.PRIMAR

J. CIOCIA ZAMFIRA Nv.

4. SIMILACHE IOANA-JENI PROF,INV.PRIMAR

5. MUSTATA AURORA Nv.

6. MODORAN ADRIANA Nv.

7. DORNEA NINA PROF. NV. pruUAR

8. MUNTEANU IULIA EDUCATOARE

9. LAZAR FANICA EDUCATOARE

10. ALBU MARIANA PROF. NV. PRPSCOLAR

ll CONSTANTIN MIOARA EDUCATOARE

12. CAIN PETRUTA PROF.

13. VOINEA-ROTARU FLOAREA PROF.

14. RUSU CEZAR PROF.

15. BURDUHOSU IONICA PROF.

16. CONGHIR RODICA PROF.
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11. RATEANU.PALELA ELENA.
NICOLETA

PROF"

18. GAGU DANIEL - NELU PROF"

19. STROE MARIANA PROF.

20. BALAN TANTICA - LILIANA PROF"DOCUMENTARIST

21. PR. STROE PAUL - MARIAN PR.

22. TRIFAN CARMEN SECRETAR

z). FOLEA NICU NEDIDACTIC

24. CIOCIA CECILIA NEDIDACTIC

25. MURGU ALINA NEDIDACTIC

26. TRIFAN MIHAI GRIGORE NEDIDACTIC

27. MoCANU rANuTa NEDIDACTIC

28. VOICU AURICA NEDIDACTIC

Director,

Prof .
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