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PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT:

Denumirea: Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Grigore Marasanu”
Adpresa: Strada Principala, Nr. 5, Loc. Marasu, Jud. Braila
Tel./fax 0239696741

e-mail: scoalamarasu@yahoo.com

Localizarea geografica: zona centrala a localidtii Marasu

Tipul scolii: Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Grigore Mariasanu”- unitate de invatdmant cu personalitate
juridica

Structuri scolare arondate, fard personalitate juridica, a cdror activitate se desfdsoara intr-un alt
imobil:

- Gradinita cu Program Normal Marasu, str Principald, nr. 6, loc. Marasu - Scoala Gimnaziala Magureni,
str. Scolii nr. 7, loc. Magureni- Gradinita cu Program Normal Maégureni, str.Plopului, Nr. 15,
loc.Magureni

- Scoala Primard Técdu, str. Scolii, nr.1, loc Tacau

- Gradinita cu Program Normal Técau, str. Scolii, nr. 1, loc Tacdu

- Gradinita cu Program Normal Bandoiu, str. Principala, nr. 13 Bis, loc.Bandoiu

Limba de predare: limba romana.

Forma de invataméant: de zi

CAPITOLUL I. CADRUL DE REGLEMENTARE

I.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulamentul intern, cuprinde norme privind organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale
,,Nicolae Grigore Marasanu”, Marasu, in conformitate cu:
e [egea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

e Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul MLE. nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.E. nr. 6072/31 august 2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatdmant preuniversitar si superior;

e Ordin nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;

e [egea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicatd in Monitorul Oficial
nr. 663/23 octombrie 2001);

e [egea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;

e [egea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in inva{amant;

e OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

e Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



Unitatile de invatamant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de ordine
interioard al fiecarei unitati.

Art. 2. In incinta Scolii Gimnaziale ,Nicolae Grigore Mardsanu”- sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propagandd politicd sau a celor de
prozeletism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate periclitind
sandtatea fizicd sau psihicd a elevilor.Se impune ca toti salariatii, indiferent de functia pe care o detin sau
de activitatea pe care o desfasoard, sa aplice regulile de disciplind a muncii, de igiena si de securitate in
muncd, sd respecte cu fermitate principiul nediscriminarii si inlaturdrii oricarei forme de incélcare a
demnitatii, in scopul perfectionarii activitatii, administrarii si gestiondrii corespunzdtoare a patrimoniului
unitagii.

Art. 3. Regulile si normele de disciplind stabilite se aplica tuturor persoanelor incadrate in muncd in
unitate, indiferent de durata contractului de munca precum si celor care lucreaza in cadrul unitdtii ca
suplinitori.

Art. 4. Dupa discutarea proiectului Regulamentului intern n cadrul Consiliului Profesoral, el se supune
aprobarii Consiliului de Administratie. Regulamentul se poate completa sau modifica anual, dar numai cu
acordul Consiliului profesoral. Toate modificarile vor tine seama de legislatia in vigoare si de concluziile ce
se impun in urma consultarii reprezentantilor elevilor si parintilor.

Art. 5. La inceputul anului scolar prezentul Regulament intern va fi afisat la loc vizibil si va fi prelucrat sub
semnaturd elevilor si pdrintilor, respectarea lui va fi obligatorie.

NOTA: Intreg personalul scolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), elevii §i pdrintii (reprezentantii
legali) au obligatia sd-si insuseascd si sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Scolii Gimnaziale ,Nicolae Grigore Mardsanu”, a Statutului Elevului, precum si
prevederile prezentului Regulament de ordine interioard (R.O.1).

1.2. REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 6. Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de
toti salariatii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este
interzisa.

Art. 7. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care
o desfasoard, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o muncd li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor
nelegale.



Art. 8. Relatiile de munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae Grigore Mardsanu”, se intemeiazd pe
principiul bunei-credinte, respectarea demnitétii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg
personalul unitdtii, angajatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 9. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munca
aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi, este lovitd de nulitate.

Art. 10. (1) Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, luand in considerare capacitdtile, nevoile si
aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

- relatiile de munca;

- accesul la formarea profesionald, promovare, sdnatate, informatie;

- participarea la luarea deciziilor.

Art. 11. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 12. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor
comune.

Art. 13. Salariati, fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste
salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitute,
Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 14. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

Art. 15. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigurd protectia contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si Contractului
Colectiv de Munca .

CAPITOLUL 1II. ORGANIZAREA SCOALII GIMNAZIALE " NICOLAE GRIGORE
MARASANU” )

II.1 RETEAUA SCOLARA

Art. 16. Unitatea de finvatamant cuprinde: ciclul prescolar, ciclul primar si ciclul gimnazial.
[nvatamantul prescolar este organizat pe grupe (mixte), invatamantul primar si gimnazial este organizat
pe clase, avand forma de invatamant la zi.

Art. 17. Numarul de grupe/clase, numarul de copii/elevi la grupéd/clasd s-a stabilit, de catre conducerea
unitatii de invatamant, cu avizul Consiliului Profesoral si cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Brdila.

I1.2 ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 18. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Structura anului scolar 2024 — 2025:



Anul scolar 2024-2025 se structureazd, pe intervale de cursuri si intervale de vacanta, astfel:

a) intervale de cursuri:

- de luni, 09 septembrie 2024, pana vineri, 25 octombrie 2024;

—de luni, 04 noiembrie 2024, pana vineri, 20 decembrie 2024;

— de miercuri, 8 ianuarie 2025, pana vineri 14 februarie 2025

— de luni, 24 februarie 2025, pana joi, 17 aprilie 2025;

— de miercuri, 28 aprilie 2025, pana vineri, 20 iunie 2025;

b) intervale de vacanta:

- de sdmbata, 26 octombrie 2024, pana duminica, 03 noiembrie 2023;
— de sambata, 21 decembrie 2024, pana marti, 7 ianuarie 2025;

— de sdmbata 15 februarie 2025, pana duminicd, 23 februarie 2025;
— de vineri, 18 aprilie 2025, pana duminicd, 27 aprilie 2025;

— de sambatd, 21 iunie 2025, pand duminicd, 07 septembrie 2025.

[n zilele nelucratoare/de sarbatoare legala prevazute de lege si de contractul colectiv de
muncd aplicabil nu se organizeaza cursuri.

Programul national ,,Scoala altfel se desfasoara in perioada 16-20 decembrie 2024;
Programul ,,Saptdmana verde® se desfasoara in perioada 07-11 aprilie 2025.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare fatd in fata
pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a
Scolii Gimnaziale ,Nicolae Grigore Mdrdsanu” si a reglementdrilor aplicabile.
Art.10. in cadrul Scolii Gimnaziale ,Nicolae Grigore Mardsanu” cursurile se organizeaza dupa urmitorul

program:

Pentru invitAméntul prescolar programul se desfisoar in intervalul orar 8°°~13%




Cursurile pentru elevii de la Scoala Gimnaziala ,Nicolae Grigore Mardsanu” si structurile arondate

incep de la ora 8" si nu se termina mai tarziu de ora 12" pentru clasa PREG, ora 13" pentru clasele I- 1I-
-1V, ora 15" pentru clasele V-VIII.

Ora de curs este de 50 de minute pentru fiecare clasé din fiecare ciclu de invatdmant, cu o pauza de 10
minute dupd fiecare ord si o pauzd de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa
pregititoare si la clasa [, activittile de predare-invétare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitdtilor liber-alese, recreative.

La clasele a II- a , a III- a si a IV- a in ultimele 5 minute se organizeaza activitdti de tip recreativ.

Programul de audiente al directorului:
Luni: 12:00 - 14:00
Marti: 12:00-14:00
Joi : 12:00-14:00
Zile libere oficiale pe parcursul anului scolar 2024-2025
25 decembrie, 26 decembrie 2024 — Créciunul
| ianuarie, 2 ianuarie 2025— Anul Nou
6 lanurie 2025 — Boboteaza
7 lanuarie 2025 — Sfantul loan Botezatorul
24 ianuarie 2025— Ziua Unirii Principatelor Romane
21 - 22 aprilie 2025— Paste ortodox 2025
1 mai 2025— Ziua Muncii
1 iunie 2025— Ziua Copilului
09 iunie (luni) 2025 — A doua zi de Rusalii

15 august 2025— Adormirea Maicii Domnului
In situatii speciale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la

propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratic al Scolii Gimnaziale
»Nicolae Grigore Mardsanu”, cu informarea Inspectoratului scolar.

II. 3. PROGRAMUL DE LUCRU PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Scoala Gimnazialda "Nicolae Grigore Marasanu”Secretariat -
seretar (Trifan Carmen): luni —joi 8:00 — 16:30, vineri 08:00 — 14:30
Contabilitate - contabil (Gheorghe Oana): luni —joi 8:00 — 16:30, vineri 08:00 — 14:30

Programul personalului nedidatic Scoala Gimnaziala ”"Nicolae
Grigore Marasanu”

Folea Nicu (0,5 norma) - zilnic: 08:00 — 12:00

Ciocia Cecilia (1 norma) - zilnic: 07:00 — 13:00; 16:00 — 18:00; anotimpul rece: 06:00 — 11:00; 16:00 — 19:00



Scoala Gimnaziala Magureni
Ingrijitor (1 normd) - zilnic: 07:00 — 13:00; 16:00 — 18:00; anotimpul rece: 06:00 — 11:00; 16:00 = 19:00
Sofer (1 norma) — zilnic: 07:00 — 15:00

Scoala Primara Tacau
Mocanu Fanuta (1 norma) - zilnic: 07:00 — 13:00; 16:00 — 18:00; anotimpul rece: 06:00 = 11:00; 16:00 — 19:00
Voicu Aurica (0,25 norma) - zilnic: 07:00 — 08:00; 16:00 — 17:00; anotimpul rece: 06:00 — 07:00; 16:00 —17:00

Gradinita cu Program Normal Marasu
Murgu Alina (1 normad) - zilnic: 07:00 — 13:00; 16:00 — 18:00; anotimpul rece: 06:00 — 11:00; 16:00 — 19:00

Gradinita cu Program Normal Bandoiu
Trifan Grigore (1 normd) - zilnic: 07:00 — 13:00; 16:00 — 18:00; anotimpul rece: 06:00 — 11:00; 16:00 — 19:00

Gradinita cu Program Normal Magureni
Ingrijitor (0,75 normd) - zilnic: 07:00 — 11:00; 16:00 — 18:00; anotimpul rece: 06:00 — 10:00; 16:00 — 18:00

II. 4 ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 19. Accesul parintilor/vizitatorilor sositi pentru diverse activitdti este permis: - pe baza unei
planificari prealabile, in situatia in care doreste sa ia legdtura cu educatoarea/ invatatorul/ prof.
diriginte (toate masurile specifice sunt prevazute in Procedura privind accesul persoanelor in unitatea
scolard);

- pentru a discuta cu directorul unitatii, accesul este permis doar in timpul programului de audiente al
acestuia cu exceptia situatiilor urgente;

- pentru rezolvarea unor probleme n cadrul compartimentului secretariat pe toatd perioada programului
de lucru al doamnei secretare.

- in prima siptiméini de scoald pentru pirintii elevilor din clasa PREG.

Art. 20. Accesul autovehiculelor in incinta scolii va fi permis astfel:

A. in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea
defectiunilor electrice, gaz, apa, telefonie);

B. 1n cazul autovehiculelor care desfasoard servicii pentru scoala,

C. autoturismelor personale ale angajatilor scolii, vor fi parcate in locurile special amenajate in exteriorul
perimetrului scolar;

D. pentru autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;
E. pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate 1n exteriorul perimetrului

scolar.

Art. 21. (1) Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bduturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.



Se interzice intrarea persoanelor finsotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii
avand caracter obscene sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea
acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

(2) Personalul didactic si nedidactic au obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice
sdlile de clasa in care sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

(3) In situatia organizarii sedintelor cu pdrintii sau a altor fintruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, vor participa:

- parintii copiilor/elevilor;

- invitatii,

- reprezentanti ai autoritdtilor locale.

Art. 22. Elevii pot parisi scoala, in timpul desfiasurarii programului scolar, doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite, astfel:

- in cazul in care parintele/ tutorele soliciti personal plecarea elevului de la cursuri, pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie (solicita invoire direct dirigintelui);

-in cazul unor probleme de sanitate aparute in timpul programului scolar daca parintele sau
o persoand adulta delegati de pirinte vine sa preia elevul de la scoala.

Art. 23. In situatia in care copilul/ elevul acuzi probleme de sinitate si nu se poate lua legitura
cu parintele/ reprezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta si preia copilul/ elevul,

educatoarea/ invititoarea/ profesorul diriginte sau in lipsa acestuia profesorul de serviciu au
obligatia sd anunte serviciul de urgente 112.

CAPITOLUL IIl. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
II1. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 24. (1) Conducerea unitatii de invatdmant este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitdtilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5.726/2024, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) La nivelul unitdtii de invatamant, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeazd prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitdtii de organizare a activitatii
didactice, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) faciliteaza accesul la platforma Clasa Viitorului pentru elevi, parinti si cadrele didactice;



c) evalueazd capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didacticd si stabileste
necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

d) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de Tnvatamant;

e) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dotdrilor necesare desfasurarii
activitatii instructiv - eduative;

f) gestioneaza baza materiala.

IIL. 2 DIRECTORUL

Art. 25. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invdtamant, precum si cu alte
reglementdri legale.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite
si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatda de unitatea de Tinvdtdmant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sa sustind colegii, in
vederea motivdrii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii
procesului de invatdmant.

&) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatdmant.

(6) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitdti scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control asupra unitdtilor de invatamant.

Art. 26. Drepturile si obligatiile directorului unitétii scolare sunt cele prevdzute de lege, de regulamentele
elaborate de catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art. 27. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii-a) coordoneaza elaborarea
proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica educationald a acesteia;

b) este direct responsabil, de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;c) emite decizii si note

de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare institutionald;

d) propune inspectorului scolar general Proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul Profesoral,
si aprobat de Consiliul de Administratie;

¢) numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, cu respectarea principiului continuitdtii si al performantei;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;
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g) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitdtii de invatamant,
pe care 1l verificd si il aprobd;

h) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sd facd parte din Consiliul
de  Administratie si solicita, Consiliului reprezentativ al pdrintilor si, dupa caz, Consiliului local,
desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al unitdtii de invatamant;

i) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
muncé;

j) realizeazd proiectele de fincadrare pe discipline de 1invatamant, urmdrind respectarea
principiului continuitatii;

k) asigurd prin sefii catedrelor aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

[) controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul
efectueaza minimum 2 asistente la orele de curs/cadru didactic. La asistentele efectuate sau la unele
activitati ale catedrelor, directorul poate fi insotit de seful de catedra;

r) monitorizeazad activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic; s)
aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si stabileste atributiile acestuia;t) indeplineste
atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E. Art. 28. Directorul unitatii de invatamant
indeplineste si urmdtoarele atributii-a) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea si gestionarea actelor de studii;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

c¢) raspunde de corectitudinea incadrérii personalului;

d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, deprotectie
a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor, in unitatea de invatimant;e) aplicd sanctiuni
pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitdtii de invdtamant, inlimita prevederilor legale in
vigoare;

f) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare sdvarsite deelevi.
Art. 29. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invdtdmantului din
unitatea de fnvatdmant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitate este prezentat in Consiliul Profesoral. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatdri,
va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica si/sau electronica.

II1. 3 CONSILIUL PROFESORAL

Art. 30. (1) Consiliul profesoral este alcdtuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma
de bazd in unitatea de 1invdtamant, titular/suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ.Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sd participe la sedintele

11



Consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand
este invitat, absentele nemotivate constituindu-se 1n abateri disciplinare.

(2) La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbdtuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale.

(3) Consiliul profesoral se intruneste obligatoriu la inceputul si la sfarsitul anului scolar si de fiecare data
cand directorul considera necesar.

4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinard si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sdi.

(%) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.(7) La
sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, auobligatia
sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de invdtdmant raspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnadturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotdrarilor sedintei
respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral care se
inregistreaza in unitatea de invdtamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteazd. Pe
ultima foaie, directorul unitdtii de invatimant stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.).

Art. 31. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si dezbate Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si Raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de Tnvatdmant;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare a scolii;c)
dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele, planul anual de activitate, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeazd, daca este
cazul, componenta acestuia;

e¢) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invdtdmant;f) valideaza
raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare diriginte, precum si situatia scolard dupd
incheierea sesiunii de amanari si corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, sdvarsite de personalul
salariat al unitatii de invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale
in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;
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i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri;j) valideaza oferta
de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
I) dezbate, la solicitarea M.E., a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de
acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativd si transmite inspectoratului scolar
propuneri de modificare sau de completare;
m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din unitatea
de invatamant.
Art. 32. (1) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3
din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putinjumadtate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al
unitatii de Tnvatamant.

II1. 4 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 33. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.Art. 34.
Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa dezbaterea
si avizarea sa in Consiliul profesoral;

¢) aproba Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatdmant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul profesoral;

d) elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant, pentru personalul nedidactic,
in vederea acordarii calificativelor anuale;

e) acordd calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul comisiilor de evaluare;

f) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;g) controleaza periodic
parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte sintetice din partea sefilor de
catedre/comisii metodice;

h) aprobd acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art. 35. Membrii Consiliului de administratie (format din 7 membri) coordoneazd si raspund de
domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
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Art. 36. (1) Personalul didactic de predare care face parte din Consiliul de administratie este ales de
Consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.
(2) Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei, membrii
Consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii.(3) Secretarul
Consiliului de administratie este numit prin decizie si are atributia de a redacta lizibil siinteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului de administratie.
4) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, dacd exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotdrarilor sedintei
respective.
(5) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se
inregistreazd in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteazd. Pe
ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numdrului paginilor si a registrului.
(6) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului,
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.Art. 37. (1) Consiliul
de administratie se intruneste lunar, precum si ori de céte ori considerd necesardirectorul sau o treime din
membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

(2) Hotdrarile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

II1. 5§ CONSILIUL CLASEI

Art. 38. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la
clasa respectiva, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele
din ciclul gimnazial reprezentantul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele
Art. 39. Consiliul clasei isi desfdsoara activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicitdrile elevilor si
ale parintilor, in concordanta cu cerintele curriculumului scolar, pentru imbunétatirea procesului instructiv-
educativ;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare; d) organizarea de
activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.Art. 40. Consiliul clasei are urmdtoarele
atributii:

a) analizeaza, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
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b) analizeazd volumul temelor pentru acasa si ia mdsuri de corelare a acestora intre diferitele discipline;c)
stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de finvdtare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune calificativele/notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in
unitatea de invdtamant si in afara acesteia si propune Consiliului profesoral validarea calificativelor/
mediilor mai mici de BINE /7.00;

) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Tnvatatorului/
dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;g) propune dirigintelui, directorului sau
Consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament;

h) elaboreaza anual, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev si
informeaza, in scris, parintele.

Art. 41. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de directorul unitatii
de invatdmant, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu experienta, care predau la clasa
respectiva.(2). Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director
cu aceastd responsabilitate si invatdtorul/ profesorul pentru invatdmantul primar.

(3) Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevdzute de planul anual al
unitdtii de invatdmant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective, pe baza
planificarii calendaristice.

(4) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea
anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului
de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei.

(5) Se interzice destasurarea altor activitati in timpul orei de dirigentie decat cele prevazute in planificare.(6)
In cazuri justificate, dirigintele poate desfasura alte activitdti educative cu elevii, care nu sunt cuprinse in
planificare, numai cu aprobarea directorului unitdtii de invatamant.

Art. 42. Dirigintele are urmatoarele atributii:

¢ coordoneaza activitatea consiliului clasei;

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; i repartizeaza sarcini si organizeaza,
impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;
* colaboreazd cu toti profesorii clasei si, dupd caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
Influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi,
*  preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pdstrarea si modernizarea acesteia;

- prezintd, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;
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organizeazd, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala; informeaza
elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testdrile nationale, la
admiterea in licee si in scoli profesionale;

urmadreste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, saptamanal;
: anunta, in scris, directorul , numele si adresa de domiciliu a tuturor elevilor, de fiecare data cand

acestia acumuleaza 10 absente nemotivate, pentru care elevul nu a prezentat certificate  medical in
termenul stabilit prin regulamentul de functionare sau invoire de la parinte in limita numarului de
absente ce pot fi motivate astfel potrivit regulamentului amintit;

motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor eliberate de medicul de familie, care
trebuie prezentate dirigentelui in termen de cel mult 7 zile de la intoarcerea elevului la cursuri;
in cazul Tn care elevul absenteazi medical in ultima saptamana a lunii si starea lui de

sandtate nu-i permite Tntoarcerea la scoalda Tn primele 10 zile ale lunii, dirigintele va solicita

parintelui motivarea partiala pentru luna incheiata;
precum si in baza cererilor personale, ale parintilor, aprobate de director in limita

numdrului de absente prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii
Gimnaziale ,Nicolae Grigore Marasanu”;

. analizeazadd, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeazd indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;- sprijind

organizarea si desfdsurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de invatamant;- informeaza,
in scris, familiile elevilor, in legdturd cu situatiile de corigentd, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

- stabileste, impreund cu consiliul clasei, calificativul/nota la purtare a fiecarui elev si prezintd, in scris,

Consiliului profesoral, propunerile de notare mai mici decat BINE/7.00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

felicita, 1n scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la

invataturd sau in cadrul activitdtilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la
festivitatea organizatd la sfarsitul fiecarui an scolar;

© organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se

consultd cu acestia in legaturd cu cauzele si masurile care vizeazd progresul scolar al copiilor lor si-i
informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de
corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;
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aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;:
recomandd directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor, in afara unitdtii de
invatamant;

completeaza catalogul clasei la finalul anului scolarsi raspunde de exactitatea datelor inscrise;

. calculeaza media anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar,

propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului
regulament intern; consemneaza in carnetele de elev mediile anuale;

proiecteazd, organizeaza si desfdsoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolard si
profesionald, in functie de particularitdtile colectivului de elevi;
' prezintd Consiliului profesoral, spre wvalidare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar;
. transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitatii de invatdmant, precum si alte informatii relevante;

* mentin comunicarea cu pdrintii prescolarilor/elevilor;

. intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care

sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

CAPITOLUL IV. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 43. (1) Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitdtii.

(2) in baza metodologiei elaborate de M.E., unitatea de invatdmant elaboreazd si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii.Art. 44. (1)
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membri. (2) Componenta
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde: a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor;

¢) reprezentanti ai Consiliului local;

d) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director
in institutia respectiva.
Art 45, Atributiile comisiei:
- elaboreazd si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
- elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolard respectivd,
pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invdtdmantului din unitatea
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scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei;

- coopereaza cu Agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organism abilitate
sau institutii similare din tard ori din strdindtate, potrivit legii.

CAPITOLUL V. COMISIA DE ETICA

Art. 46. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul unitatii
scolare.

Art. 47. Presedintele Comisiei este ales din randul membrilor.

- Din Comisie fac parte in mod obligatoriu un reprezentant al personalului nedidactic si didactic auxiliar.-
Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

intocmeste referate pe baza sesizarilor primite pe linie de consiliere de eticd;

- propune masuri de solutionare a situatiilor sesizate;

- propune consultanta si asistentd personalului institutiei, cu privire la respectarea normelor de conduit;
- monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita a personalului institutiei;

- intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduit;

- raspunde de: acordarea de consultantd si asitentd angajatilor din cadrul institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduita;

informeaza angajatii cu privire la consecintele nerespectérii normelor de conduita;

- raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregétirii sale profesionale si de specialitate;
- pastrarea confidentialitdtii informatiilor legate de isntitutie;

- utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor utilizate;

- adopta permanent un comportament in masurd s promoveze imaginea si interesele institutiei;

- se implica in vederea solutiondrii situatiilor care afecteaza institutia.

CAPITOLUL VI PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

VI. 1. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR $SI NEDIDACTIC

Art. 48. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele
indatoriri:

(1) trebuie sd prezinte calitdti morale, sa fie apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzdtor cu elevii, pdrintii si colegii;
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(2) are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie;

(3) trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil; (4) are
obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia
de protectie a copilului, in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd
a elevului/copilului;

(5) trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii, pdrintii/reprezentantii legali ai
acestora,

(6) 1i este interzis sd desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata
intima, privata si familia acestuia;

(7) 1i este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica a elevilor si/sau a
colegilor;

(8) 1i este interzisa conditionarea evaludrii elevilor/prestatia didacticd la clasd/realizarii de lucrari/ de
obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant/desfacerea  contractului de
munca.

(9) este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform
legii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49. Personalul didactic de predare si didactic auxiliar este obligat s3a pastreze
confidentialitatea discutiilor din Consiliul profesoral/de administratie/comisii metodice.

Art. 50. Personalului didactic de predare i este interzis:

(1) sa pdraseascd sala de clasd/sala de desfasurare a activitdtii/sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurdrii activitatilor didactice, ldsand colectivul de elevi fara supraveghere;

(2) sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, doar in scop educational;(3) sa
elimine elevii din clasd/sala de desfasurare a activitatii;

(4) sa invoiascd elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

(5) sa vicieze ora de curs/activitatea didactica cu discutii care nu se referd la tematica activitatii
didactice;(6) sa motiveze absentele elevilor cdrora nu le este diriginte.

Art. 51. Personalul didactic de predare este obligat sa se prezinte la serviciu cu minim 10 minute inaintea
inceperii activitdtilor didactice de predare.

Art. 52. Pentru rezolvarea unor probleme familiare deosebite/urgente, directorul unitatii de
invatimant poate aproba invoirea pentru cel mult 4 zile/an , pe baza unei cereri scrise, in care vor fi
trecuti profesorii de pe orarul de suplinire, care vor semna de luare la cunostinta.

in cazul in care cadrele didactice trecute pe orarul de suplinire, lipsesc sau suplinesc un cadru
didactic pe caz de boald, cadrul didactic care solicitd Tnvoirea va solicita alte cadre didactice
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disponibile sa-i asigure suplinirea. NU POT SOLICITA SIMULTAN APROBARE CERERE DE
INVOIRE 2 SAU MAI MULTE CADRE DIDACTICE DIN ACEEASI UNITATE.

Art. 53. In cazul unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare/ didactice auxiliare si nedidactice,
acestea au obligatia de a anunta directorul unitdtii de invatamant.

Art. 54, Compartimentul de  secretariat este  subordonat  directorului unitdtii  de
invatamant. |. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

2. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioadd de desfdsurare a orelor de curs.

3. Secretarul completeazd foile matricole si se ocupd de arhivarea tuturor documentelor
scolare.4. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

5. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordinul ME.

6. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la arhiva, se fac in conformitate
cu prevederile  Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996.

7. Secretarul are obligatia sd-si indeplineasca toate atributiile ce-i revin prin fisa poatului sisa respecte
Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Nicolae Grigore Mdrasanu” si prezentul
Regulament de ordine interioara.

Art. 55. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului:

1. Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a unitatii de invidtimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

2. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres 1n acte normative.

3. Contabilul are obligatia sa-si indeplineasca toate atributiile ce-i revin prin fisa postului si sa respecte
Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Nicolae Grigore Mdrdsanu” si prezentul
Regulament de ordine interioara.

Art. 56. intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatamant se trece in registrul inventar si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatimant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 57.Programul personalului auxiliar se stabileste de cdtre director, potrivit nevoilor unitdtii de
invatamant si se aproba de Consiliul de Administratie.

VI. 2. PERSONALUL DIDACTIC
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Art. 58. Cadrele didactice au drepturile si obligatiile prevazute in Legea invdtdmdntului preuniversitar nr.
198/2023 si in Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 59. PROFESORI - DREPTURI

- Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si in timpul anului
scolar. Tn acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei
permise si conditiile de acoperire a orelor/materiei.

- Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

- Au dreptul de a solicita sprijinul conducerii unitatii de fnvdtdmant in solutionarea unor situatii de
crizain relatiile cu elevii sau cu pdrintii acestora.

- Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfdsurdrii activitatii didactice de nicio
autoritatescolara sau publicd.

- Inregistrarea activititii didactice de ciitre elevi sau de citre alte persoane este permisi numai
cuacordul cadrului didactic respectiv.

Art. 60. PROFESORI — INDATORIRI

- Trebuie sd prezinte calitdti morale, sd fie apt din punct de vedere medical, capabil sa
relationezecorespunzadtor cu elevii, pdrintii si colegii;

- Personalul didactic de predare este obligat sd se prezinte la serviciu cu minim 10 minute
inainteainceperii activitatilor didactice de predare;

- Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile normativelor, metodologiilor
siprogramelor in vigoare;

- Respectarea configuratiei curriculare aprobate, programele de dezvoltare a scolii,
oferta extracurriculard stabilita, proiectul managerial al scolii;

- Prezentarea la termen a documentelor scolare (planificari, portofolii, rapoarte etc);-  S& completeze si
sd asigure pdstrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica deprezentd, precum si
rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;

- Respectarea orarului scolii stabilit la inceputul anului scolar si validat de Consiliul Profesoral;-
Respectarea duratei orei de curs si a pauzei;

- Savind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, sa nu permitd apropierea elevilor de catalog;

- Modificarea notelor sau absentelor de citre un elev, in timpul unei ore de curs, reprezintd o abatere
foarte gravd de la regulamentul scolar, atat pentru elev, cat si pentru profesorul care a favorizat acest fapt,
fie din neatentie, fie cu buna stiinta;

- Intarzierile repetate de la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la regulament

si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
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- Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligentd, imaginatie, spirit critic, sensibilitate);-
Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica;-  Au
obligatia de a explica baremul de corectare a testelor scrise si sa prezinte spre consultare elevilor, testele
corectate inainte de trecerea notei in catalog;

- Sunt obligati sa examineze cel putin o data in ultimele doud sdptamani elevii aflati in situatii de
corigentd; in cazul neprezentdrii acestora vor fi consemnate absente in catalog;

- Raspund de corectitudinea incheierii situatiei scolare la disciplina predatd;

- Selectarea si gradarea judicioasd a temelor pentru acasd, asigurandu-se astfel respectarea dreptului
elevului la timp liber si la odihna;

- Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sd desfdsoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performantd;

- Monitorizarea strictd a frecventei si a tinutei scolare, a starii de disciplina reflectatd in relatia cadru
didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate;

- Cadrele didactice au obligatia de a rimane in scoald pe toatd durata programului lor, inclusiv in timpul
orelor libere din programul zilnic;

- Tnvé&tatorii au obligatia de a rAmane in scoald si in timpul orelor predate de cétre profesor;

- Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar;

- Abaterile disciplinare ale elevilor vor fi dezbatute de catre profesorul diriginte numai in Consiliul

clasei, cu mult tact, fara a crea o presiune suplimentard asupra elevului care a gresit;-  Sunt interzise
aplicarea pedepselor corporale pentru elevi;

- Dirigintele trebuie si manifeste discretie in relatia cu elevii sdi si nu are voie sa dezbata in
SALA PROFESORALA problemele unui elev sau ale familiei acestuia;

- Niciun profesor nu are voie sd se substituie dirigintelui clasei si s@ motiveze absente, sda comunice
note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste informatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
predau;

- Profesorii nu au voie sa foloseasca adresele elevilor si numerele de telefon decat dacd au acordul
dirigintelui clasei;

- Profesorii au voie sd cheme la scoald parintii unor elevi pentru situatii de indisciplind inregistrate la
orele de curs la care predau; pentru astfel de situatii profesorul informeaza dirigintele sau directorul scolii;-
Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si pdrinti, trebuie sa fie civilizata si sa
vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor;

- Intreg personalul didactic are obligatia s contribuie la cresterea prestigiului institutiei si promovarea
imaginii scolii;

- Serviciul pe scoali este obligatoriu pentru toti profesorii si reprezintd un indicator important al
evaluarii activitatii;
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- Personalul didactic nu trebuie sa participe la nicio activitate, care ar aduce atingere bunului renume al
Scolii Gimnaziale ,Nicolae Grigore Mardsanu”;

- Este interzisa desfasurarea de actiuni de propaganda politicd sau de prozelitism religios;-  Este interzisa
crearea de formatiuni politice in institutia scolard;-  Tinuta cadrelor didactice va fi decenta,
corespunzdtoare scopului muncii desfdsurate in aceastdinstitugie;

- Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuald a postului trebuie sd fie facutd la termenele
stabilite;

- In cazul In care scoala organizeazd concursuri, testri, evenimente culturale etc., profesorii sunt rugatisa
rdspundd pozitiv invitatiei de a coordona, participa sau ajuta la buna desfasurare a acestora;-  Profesorii
sunt rugati sd rdspundd mesajelor trimise de catre pdrinti;

- Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea
activitatii;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu respectarea normelor P.S.I. si a legislatiei in
vigoare;

- Neindeplinirea corectd si la timp a sarcinilor, precum si incilcarea dispozitiilor, atit cele
mentionate in ROFUIP, cat si cele mentionate in prezentul regulament, duc la sanctionarea cu 0,5
puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare abatere constatatii;- In cazul neindeplinirii
sarcinilor ce-i revin, cadrul didactic va da Tn scris note de relatiidirectorului, in care va explica
motivul pentru care nu si-a indeplinit sarcinile;

- Notele de relatii vor fi prezentate de director Consiliului de Administratie, care va stabili modulde
sanctionare.

- In cazul in care se constati abateri repetate, cadrul didactic va fi chemat in fata comisiei de disciplind a
unitdtii, unde, in functie de gravitate, se vor propune sanctiuni conform legii.

- Functia de profesor la Scoala Gimnaziald ,Nicolae Grigore Mardsanu” trebuie privitd ca un
privilegiu ce trebuie onorat printr-o fnalta tinuta morald, profesionald si umana.

Art. 61. PROFESORI - SANCTIUNI

- Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant
preuniversitar si a prezentului ROI constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

- Pentru fiecare sarcind neindeplinita, personalul didactic va da in scris note de relatii
directorului.

- La trei note de relatii directorul va intruni Comisia de sanctionare disciplinara numita de catre
Consiliul de Administratie al scolii.

- Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului dactic in functie de gravitatea faptei sunt:

a. Observatia scrisa;

b. Avertisment;
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c. Diminuarea salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1-6 luni;d. Suspendarea, pe o perioada
de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare;

e. Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sanctiuni aplicate pentru intarzieri si absente

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

Atentionare Tn fata Consiliului
Profesoral si a Consiliului de

Intarziere la ore Notarea in condica de prezenta Administratie

Neplata orei, dacd intarzierea
depéseste 10 minute

Neplata orelor
Diminuarea calificativului anual

Sanctiune salariala stabilita de
Consiliul de Administratie, la
recomandarea  Consiliului ~ de
eticd si disciplina

Absenta nemotivata de la ore Neplata orei

Atentionare in fata Consiliului
) _ de Administratie
Absenta nemotivata de la | Avertisment verbal Diminuarea calificativului anual

Consiliul Profesoral

Atitudine necorespunzdtoare fatd | Avertisment verbal Diminuarea calificativului anual
de colegi sau fata de elevi

Toate sanctiunile aplicate personalului angajat al scolii sunt comunicate 1in scris acestora, de
catreserviciul secretariat al scolii.

Art. 62. PROFESORI - RECOMPENSE
- Evidentierea in Consiliul Profesoral;

- Acordarea de premii sau recompense materiale din surse extrabugetare pentru rezultate remarcabile.

VI. 3. PROFESORUL DE SERVICIU- OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 63. Profesorii responsabili cu intocmirea orarului intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe
scoala. Graficele vor fi afisate in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele
didactice ale scolii, in zilele in care acesta au cele mai putine ore de curs. Serviciul pe scoald se desfasoara
zilnic.

Art. 64. Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele
sarcini:

1) Raspunde de securitatea elevilor si informeazd imediat conducerea scolii despre orice incdlcare a
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prevederilor legale;

2) Informeazd conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului si
propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;3) Profesorul de
serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul remedierii diverselor
probleme ce apar in timpul serviciului sau;

4) La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoald noteazd in caietul special, care se
gdseste 1n cancelarie, deficientele semnalate, masurile luate in perioada cat a fost de serviciu;5) In fiecare zi,
unul dintre profesorii de serviciu va ramane in scoala pana la plecarea tuturor elevilor/microbuzului scolar;

6) Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul;

7) Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si
de la ore;

8) Asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor;

9) Inregistreazi toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni;10) Vegheaza asupra
respectarii de cdtre elevi a regulilor de ordine interioard;11) Profesorul de serviciu rdaspunde in fata
Consiliului de administratie de calitatea activitatii desfasurate.12) Isi desfasoard activitatea respectand
prevederile R.O.I.

VI. 4. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 65. OBLIGATII:

- sarespecte programul de lucru;

- sd asigure permanenta in scoald, pe durata unui program care incepe la 8.00 si se termind la 16.30;-  sa
manifeste respect fatd de toate persoanecle cu care vin in contact, si dea dovadd de amabilitate, de
atitudine plind de tact si de rdbdare;

- sd pastreze ordinea n spatiul de lucru, sd lucreze cu atentie, sd asigure confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de elevi si de familile acestora, sd nu transmita adrese, telefoane sau alte date despre
elevi, profesori sau parinti, decat persoanelor autorizate;

- sd-gi paroleze calculatoarele i sa nu transmita parola nimanui; in cazul in care persoane din scoald sau
din afara scolii solicitda anumite informatii, aceastea vor fi furnizate numai cu acordul directorului, numai
dacd este cazul si numai de catre persoana care le gestioneaza,

- sd nu fumeze sau sa permita fumatul in birourile de lucru;

- sd nu lase nesupravegheate biroul de lucru si deschise dulapurile cu documente;- sd prezinte la
inceputul fiecdrui an scolar, analizele medicale care sd ateste starea de sdndtate necesard pentru institutiile
de invatamant;

- sdinformeze directorul scolii ori de cate ori constata fapte care pot prejudicia institutia;

- sd primeascad si sd transmitd in timp util catre director sau sefii de catedre, toate fax-urile,
mailurile sau documentele de interes pentru acestia;

- SA-SI DESFASOARE ACTIVITATEA CONFORM FISEI POSTULUI, DUPA UN PROGRAM
BINE STABILIT, PE CARE SA-L RESPECTE;
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- sdasigure curatenia spatiilor fie inainte de inceperea cursurilor, fie dupa terminarea acestora;

- sanu intre in conflict cu elevii;

- sd manifeste discretie atunci cand elevii sunt la grupurile sanitare;

- sd nu pdrdseascd serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

- sd nu foloseasca pentru curatenie substante toxice sau expirate, care sa pund in pericol elevii sau
pe ceilalti angajati ai scolii;

- sd informeze conducerea scolii ori de cate ori constata nereguli sau defectiuni ale instalatiilor.

Art. 66. SANCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

- Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invagamant
preuniversitar si a prezentului ROI constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform prevederilor
legii 1/2011;

- Pentru fiecare sarcind neindeplinita, personalul nedidactic va da in scris note de relatii
directorului;

- La trei note de relatii directorul va intruni Comisia de sanctionare disciplinard numita de cétre
Consiliul de Administratie al scolii;

- Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului didactic auxiliar sunt:

a. Observatia scrisé;

b. Avertisment;

c. Diminuarea salariului de bazd cu pand la 15 % pe o perioadd de 1-6 luni;d. Suspendarea, pe o
perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare;

e. Destfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 67. Sanctiuni pentru personalul nedidactic

- Personalul nedidactic se sanctioneazd potrivit art. 248, al.l din Codul Muncii.-  Sanctiunile ce pot fi
aplicate dupa o procedurd internd sunt:a) Avertismentul scris;

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei 1in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;d) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa
caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadad de 1-3 luni cu 5- 10 %;

e) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 68. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in care a
fost comisa, de gradul de vinovitie a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre acesta.

Art. 69. In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de sanctionare.
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CAPITOLUL VIIL. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 70. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale {indnd seama de
urmatoarele reguli generale:

a. orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezintd un pericol grav
si iminent pentru sdndtatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se protejeze/retragd imediat si sa
anunte, de indatd, conducerea unitdtii de invatamant. Acest drept trebuie sd fie exercitat astfel incat sa nu
creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si imminent;

b. angajatii unitatii de invagamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala
si colectivd puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sd respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

8. prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze in bund stare aparatura,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;

d. orice accident de munca se comunicd, de indatd, conducerii unitdtii de invatamant de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui;

E. in localurile in care unitatea de invatdmant isi desfdsoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale
improvizate sau care prezintd defectiuni si sa le semnaleze, de indatd, conducerii unitatii de iInvagamant.

Art. 71. In vederea asigurdrii igienei si securitdtii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd sd aducd vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:
a. fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea unittii de invatdmant si marcate ca atare,
conform prevederilor legii;

b. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice etc. in incinta unitdtii de invatamant sau la
punctele de lucru;

c. intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatdamant, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

d. iesirea din localul unitagii de invagdmant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fard aprobarea conducerii;

e executarea, in cadrul unitatii de invagamant, de lucréri de interes personal sau fara vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

f. comiterea sau incitarea la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
muncd sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g. sustragerea de bunuri din societate;

h. prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta ori necorespunzétoare cerintelor;

i ldsarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare
de functionare, dupd incheierea programului de lucru;

J- initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuald;

k. alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
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Art. 72. Protectia maternitagii la Scoala Gimnaziala ,.Nicolae Grigore Mardsanu™” se va respecta in
conformitate cu Legea 25 din 2004, actualizata pentru aprobarea OUG nr.96/2003:

(1.1) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind protectia maternitaii
la locul de munca.

a. protectia maternitafii este protectia sanataii si/sau securitaii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munci;

b. locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si
cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregétirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

c. salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate
si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste
aceasta stare;

d. salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e. salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f. dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere pldtite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe
baza recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

g. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(1.2) Angajatorii au obligatia sa adopte méasurile necesare, astfel incat:

a. sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. ¢)-e) la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea si securitatea;

b. salariatele prevéazute la art. art. 2 (Ord. 96/2003) lit. ¢)-¢) sa nu fie constranse sd efectueze o munca
daundtoare sdnatatii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupd caz.

(1.3) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2 (Ord. 96/2003) lit. ¢)-e), in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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(1.4) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(1.5) In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c)-¢) si
desfdsoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 (Ord 96/2003) alin. (1),
angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu
este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie.

CAPITOLUL VIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Sectiunea I — DISPOZITII GENERALE

Art. 73. Scopul criteriilor de evaluare

Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Sectiunea II - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULI CONTRACTUAL

Art. 74. Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectda obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor si modalitdtlor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatade obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor; d)micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor
persoane incompetente.

Art. 75. Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 76 Evaluatorul
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Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul
caruia 1si desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului
angajat.

in sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in
cadrul caruia isi desfdsoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie
sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflata fintr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care
coordoneazd domeniul de activitate pentru director.

Art. 77. Aplicabilitatea procedurii de evaluare

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu unele
exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 77. Perioada evaluatd, perioada de evaluare, subiectii evaludrii, exceptii:

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul scolar pentru care se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 septembrie din anul scolar urmdtor perioadei evaluate.

Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

CAPITOLUL IX. SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 78. Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitdtii de invagamant, in scris, petitii individuale, dar
numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfdsurata.

Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii unitatii
de invdtamant, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 79. (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeascd un singur raspuns.

Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, aceasta se claseazd la numarul initial, fdcdndu-se menfiune c¢d@ s-a raspuns.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE
Art. 80. Prezentul regulament intrd in vigoare incepand de la data de 11. 10. 2024.

Art. 81. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori necesitdfile mai
bunei organizari a activita{ii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.
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Art. 82. Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta angajatilor prin grija angajatorului si se afiseazi la
sediul unitatii de invatamant si pe site.
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Am luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament Intern si ma oblig sa le respect intocmai:

Nr. Numele si prenumele Functia Semnatura

Crt.

l. ENE IONELA DIRECTOR

2 MOCANU DUMITRICA- PROF.INV.PRIMAR
DANIELA

3. CIOCIA ZAMFIRA INV.

4. SIMILACHE I0ANA-JENI PROF.INV.PRIMAR

5. MUSTATA AURORA INV.

6. MODORAN ADRIANA INV.

7. DORNEA NINA PROF. INV. PRIMAR

8. MUNTEANU IULIA EDUCATOARE

9. LAZAR FANICA EDUCATOARE

10. ALBU MARIANA PROF. INV. PRESCOLAR

11. CONSTANTIN MIOARA EDUCATOARE

12. CAIN PETRUTA PROF.

13. VOINEA-ROTARU FLOAREA PROF.

14. RUSU CEZAR PROF.

15. BURDUHOSU IONICA PROF.

16. CONGHIR RODICA PROF.

32




RATEANU-PALELA ELENA-
NICOLETA

PROF-.

GAGU DANIEL - NELU

PROF.

STROE MARIANA

PROF.

20. BALAN TANTICA - LILIANA PROF.DOCUMENTARIST
21, PR. STROE PAUL - MARIAN PR.
22. TRIFAN CARMEN SECRETAR
23. FOLEA NICU NEDIDACTIC
24, CIOCIA CECILIA NEDIDACTIC
25. MURGU ALINA NEDIDACTIC
26. TRIFAN MIHAI GRIGORE NEDIDACTIC
27 MOCANU FANUTA NEDIDACTIC
28. VOICU AURICA NEDIDACTIC
Director,
Prof. Ene
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