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“Un copil nu este educat de vorbele unui adult, ci de faptele acestuia”

C. G. Jung

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2022 - 31.08.2023. Activitatea s-a desfasurat in baza
prevederilor Proiectului de dezvoltare institutionala si a Planului managerial.

Pentru anul scolar 2022-2023 am orientat intreaga activitate, demersul didactic si educational
pe baza urmatoarelelor prioritati strategice:
* Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul Intregii unitati scolare;
* Dezvoltarea personalitatii elevilor si alegerea avizatd a traseului de formare profesional;
* Cresterea performantelor elevilor (rezultatele scolare, rezultatele la examene, concursuri,
olimpiade, etc.);
» Educatia pentru folosirea noilor tehnologii de informare si comunicare;
* Educatia civica si pentru ,,cetatenie democratica”;
* Cresterea calitatii tuturor tipurilor de relatii (profesor-elev, elev-elev, elev-parinte, profesor-
parinte);
* Cresterea nivelului de satisfactie a parintilor, elevilor, intregii comunitati fata de educatia oferita
de scoala, intarind parteneriatul din interiorul si exteriorui scolii;
» Cresterea calitatii personalului, utilizarea tehnologiilor moderne, informarea pedagogica;
* Accesul la educatie a grupurilor dezavantajate.

Indicatorii de performantd pentru activitatea manageriald au fost stabiliti pe urmatoarele domenii:

- Management;

- Curriculum;

- Rezultate scolare;

- Predare-invatare-evaluare;

- Sprijin pentru dezvoltarea personala a elevilor;
- Resurse umane, materiale si financiare;

- Parteneriate.

I. CAPACITATE INSTITUTIONALA

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Pentru inceperea in bune conditii a anului scolar 2022 - 2023, conducerea scolii s-a implicat

.....

si in folosirea eficienta a resurselor umane, materiale si de timp.

S-a realizat:

- pregatirea unitatii scolare in vederea deschiderii anului scolar;

- asigurarea resurselor umane §i materiale necesare desfasurarii activitatii scolii, in colaborare cu 1.S.J.
Briila;

- asigurarea materialelor de igiena si dezinfectie in vederea desfasurarii in conditii de siguranta a activitatii;



- evaluara personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
- elaborarea documentelelor de proiectare manageriala la toate nivelurile.

Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Atat la nivelul scolii cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitatii au
fost intocmite la inceputul fiecarei etape pe baza analizei activitatii anterioare, prin raportare la
indicatorii de performanta si la criteriile de evaluare. De fiecare datd, planul managerial unic a
constituit documentul de baza al proiectarii, acestuia circumscriindui-se celelalte documente de
proiectare si planificare.

Pornind de la baza conceptuald si normativa, facand o riguroasa diagnoza si stabilind
obiective clare si precise care au cuprins toate domeniile functionale ale unitatii scolare, aceasta a
dezvoltat un plan operational concret, adaptat la contextul socio-profesional, specific zonei in care
isi desfasoara activitatea scoala.

Documentele de proiectare a activitatii pentru toate sectoarele de activitate s-au bazat pe:

- Legea Educatie Nationale nr 1/2011;
- Ordinele, notele precizate de ME;
- Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar

aprobat prin OME nr. 4183 din 4 1ulie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul intern.

Documentele de proiectare manageriald au fost elaborate in concordantd cu cerintele
curriculumului national, tinand cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului
national de invatdmant si al celui regional si local, cu cele specifice unitatii de invatdimant, pe baza
documentelor curriculare oficiale.

Obiectivele generale au vizat optimizarea intregii activititi din scoald in toate domeniile
functionale: optimizarea actului managerial; crearea conditiilor pentru realizarea standardelor
educationale si a finalitatilor pe niveluri de invatimant; promovarea tehnicilor si metodelor de
predare- invatare-evaluare conform exigentelor reformei; cresterea functionalitatii bazei materiale;
aplicarea legislatiei; operationalizarea activitatii; eficientizarea activitatii; identificarea punctelor
slabe, a punctelor tari, a oportunitatilor si amenintarilor; stimularea si motivarea morala a
personalului si a elevilor; cresterea gradului de implicare; optimizarea competentelor si
dezvoltarea acestora; cultivarea si dezvoltarea spiritului de echipa; utilizarea negocierii ca mijloc
de optimizare a activitdtii; asigurarea fluxului informational si eficientizarea comunicarii;
atragerea comunitafii in vederea sprijinirii unitatii; popularizarea scolii; extinderea si eficientizarea
parteneriatului educational.

Proiectarea manageriald pentru anul scolar 2022-2023 a insemnat realizarea la timp a
urmatoarelor documente:

- Organigrama institutiei;

- Proiectul de dezvoltare institutionald pentru 2020-2024, actualizat;
- Programul managerial;

- Oferta educationala;

- Programul activitatilor educative scolare si extrascolare;



- Programele de activitati ale catedrelor si comisiilor de lucru;

- Statul de functii;

- Tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de Administratie;
- Fisele postului pentru fiecare compartiment;
- Fisele de evaluare a personalului unitatii scolare;

- Regulamentului intern;

- Decizii pentru comisiile de lucru din unitatea de invtamant;
- Raportul Anual de Evaluare Interna in baza de date a ARACIP pentru anul scolar 2021-2022 si

initializarea RAEI pentru anul in curs.

Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor a fost realizatd in concordantd cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar.
Repartizarea responsabilitatilor s-a facut avand in vedere competenta profesionald, aptitudinile si
calitatile organizatorice ale cadrelor didactice, dupd cum urmeaza:

Nr.

crt. Numele si prenumele

Functia

Responsabilitati

1. ENE IONELA

Director

Coordoneaza si monitorizeaza
intreaga activitate din unitatea
scolara.
Presedinte Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial
Presedinte Comisia de etica
Membru Comisia pentru mentorat si
formare 1n carierd

CIOCIA ZAMFIRA

Invatatoare

Responsabil ~ Comisia  de
inventariere la nivelul unitatii de
invatimant

MOCANU
DANIELA

DUMITRICA

Invatator

Responsabil CEAC

Responsabil Comisia de etica
Responsabil Comisia de evidenta
gestionarea manualelor

Membru Grup antibullying
Membru Comisia pentru mentorat i
formare 1n carierd

s

SIMILACHE IOANA JENI

Profesor pentru
invatdmantul primar

Profesor coordonator Structura -
Scoala Primara Tacau
Responsabil Comisia metodica a
Invatatorilor
Membru Comisia pentru Curriculum
Membru Comisia Programe si Proiecte
educative
Membru Comisia pentru

Controlul Managerial Intern




Membru Comisia pentru mentorat si
formare in carierad

CONSTANTIN MIOARA

Educatoare

Membru Comisia Programe si
Proiecte educative

LAZAR FANICA

Profesor invatdmant]
prescolar

Profesor  coordonator Structura
Gradinita cu Program Normal Plopi
Membru Comisia pentru Curriculum
Membru Comisia pentru situatii
de urgenta

Membru Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei si a faptelor de
coruptie, a discriminarii in mediul
scolar si promovarii
interculturalitatii

CAIN PETRUTA

Profesor

Responsabil Comisie pentru programe
si  proiecte educative
Responsabil Comisia pentru mentorat
si formare in cariera

Responsabil Comisia metodica
”Limba si comunicare”
Responsabil SNAC

Membru CEAC

Membru Comisia pentru
Controlul Managerial Intern
Membru Grup de lucru ROF si ROI

Membru Grup antibullying




BURDUHOSU IONICA

Profesor

Responsabil Comisia metodica
”Om si societate”
Vicepresedinte Comisia pentru
Controlul Managerial Intern

VOINEA
FLOAREA

ROTARU

Profesor

Profesor coordonator Structura -

Scoala Gimnaziala Magureni

Responsabil Comisia de sdnatate

si securitate Tn munca

Membru in Comisia de intocmire 4
orarului

Membru CEAC
Membru Comisia Programe si Proiecte]
educative

10

RUSU CEZAR

Responsabil  Comisia
situatii de urgenta
Membru Comisia metodica
’Matematica si stiinte”
Membru In Comisia de intocmire a
orarului
Lider de sindicat

pentru

11

CONGHIR RODICA

Responsabil Comisia Educatie fizica si
sport
Responsabil Comisia de acordare a|
burselor si rechizitelor scolare

12

COLCIAG
MARIA

CRISTINA -

Responsabil Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei si a
faptelor de coruptie, a discriminarii In
mediul scolar si promovarii
Interculturalitatii

Membru CEAC

13

MUNTEANU IULIA

Membru Comisia de receptie bunuri si
servicii

14

RATEANU —
NICOLETA ELENA

PALELA]

Membru Comisia de acordare a
burselor si rechizitelor scolare
Responsabil monitorizare absente
Responsabil Grup antibullying
Responsabil Consiliul elevilor

15

DAVID
MARIOARA

IZABELA -

Membru Comisia de acordare a
burselor si rechizitelor scolare

16

MUSTATA AURORA

Membru Comisia pentru situatii

de urgenta

Membru Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei si a faptelor de
coruptie, a discrimindrii in mediul
scolar si promovarii

Interculturalitatii

17

ALBU MARIANA

Responsabil de mediu
Membru Comisia Programe si Proiecte
educative

17

MODORAN ADRIANA

Membru Comisia de acordare a

burselor si rechizitelor scolare




Membru Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei si a faptelor de
coruptie, a discrimindrii in mediul
scolar si promovarii

Interculturalitagii

e Membrii Consiliului de Administratie profesori au fost alesi in cadrul Consiliului

Profesoral;

o Au fost stabilite comisiile metodice si comisiile pe probleme;

e Numirea profesorilor diriginti la clase s-a realizat potrivit principiului continuitatii si
performantelor educationale;

¢ A fost reactualizata organigrama;

e S-a numit echipa de Intocmire a orarului unitdtii de invatdmant, verificarea si aprobarea
acestuia de catre director;

e S-au stabilit comisii de lucru pe domenii, precum si responsabilitati pentru membrii consiliului de
administratie;

e Incadrarea personalului didactic pe discipline de Invataméant s-a realizat urmdarind
respectarea principiului continuitatii;

e S-a urmarit asigurarea aplicarii planului- cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare prin sefii catedrelor si a comisiilor metodice;

e S-au efectuat asistente la ore de catre director;

¢ S-a realizat monitorizarea activitatii de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar
st nedidactic;

e Au fost emise decizii interne conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

e S-au elaborat fisele postului pentru intregul personal al unititii de invatdmant si au fost incheiate
contractele individuale de munca;



¢ S-au intocmit toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de ISJ, ME si
autoritatile locale.

Repartizarea responsabilitatilor

e S-a realizat o buna planificare a procesului educational prin stabilirea dirigintilor la clasd si a
echipelor de lucru. Propunerile de profesori - diriginti la clase, responsabilii comisiilor metodice, ai
comisiilor pe probleme au respectat principiul continuitatii si al performantei. Acestea au fost
aprobate in CP/CA.

e In functie de necesitatile scolii si de activitatile planificate in Planul managerial am organizat
colective de lucru.

e Repartizarea responsabilitdtilor pe compartimente s-a facut {indnd cont de organigrama unitatii de
invatamant in conformitate cu specificul fiecarui post.

e Responsabilii comisiilor metodice si a comisiilor pe probleme au elaborat planurile operationale
care au prevazut responsabilitati pentru fiecare membru al comisiei.

e Responsabilitatile fiecarui angajat al unitétii de Tnvatamant au fost trecute in fisa postului.

Organizarea timpului

e Unitatea de invatamant a functionat intr-un singur schimb.

e Orarul scolii s-a elaborat conform schemelor orare aprobate pentru fiecare clasa, dar a suportat
modificari impuse de schimbarea directorului, functionarea unor cadre didactice cu norma in doua
sau mai multe unitati de invatamant.

e Compartimentul secretariat a functionat dupa un program aprobat de conducerea unitatii.



Monitorizarea intregii activitati: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor

e Monitorizarea Intregii activitafi didactice desfasurate a fost realizatd de director prin asistente la
lectii, prin analize periodice la nivel de comisii, prin discutii individuale.

e Activitatea de Indrumare si control i-a avut in prim plan pe profesorii cu mai putind experienta in
invatamant.

¢ Activitatea compartimentelor a fost monitorizata prin controale periodice, prin realizarea sau nu la
termen a diferitelor lucrari solicitate.

e S-a urmarit in permanentd implicarea Intregului personal in activitatile scolii, constientizarea
responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea initiativelor.

e Disfunctiile sporadice apdrute au fost identificate si s-au gasit solutii de remediere.

Autoevaluarea activitatii manageriale

Paleta larga de activitati desfagurate in unitatea noastrd a necesitat o permanentd monitorizare si
un control al acestora de catre conducerea scolii care, in colaborare cu cadrele didactice, s-a
preocupat de eficienta activitatilor respective, evaluate periodic in cadrul comisiilor metodice,
Consiliului Profesoral si C.A. In urma acestor evaluiri au fost identificate eventualele
disfunctionalitati si s-au stabilit planuri de masuri pentru eliminarea lor. Avand in vedere
complexitatea naturii activitafii manageriale se pot identifica atat puncte tari, dar si puncte slabe in

activitatea de conducere.

Puncte tari

¢ Transparentd in toate activitatile intreprinse.

e Comunicare continud si deschisd atat cu personalul scolii cat si cu elevii, parintii si alti
factori educationali.



e Responsabilizarea intregului personal prin antrenarea acestuia la toate activitatile scolii.

e Stilul managerial participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectd a competentelor
cadrelor didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat intre scoald si comunitatea locala.

¢ Diseminarea informatiilor referitoare la noutati care privesc cadrele didactice, elevii, parintii
partenerii sociali:

-la Scoala Gimnaziald “Nicolae Grigore Marasanu” procesul de Invatamant se
desfasoara intr-un singur schimb;

-s-a realizat Incadrarea cu personal didactic calificat, conform repartitiei realizate la nivelul
1.S.J. Braila;

- s-a asigurat integrarea in colectivul didactic §i sprijinirea cadrelor didactice aflate in
primul an de activitate Tn unitatea noastra; acestora li s-au distribuit sarcini concrete, atat pe linie
curriculara, cat si responsabilitdfi concrete cu caracter extracurricular, fiind indrumate si

consiliate in acest sens;

schemele orare au fost intocmite in conformitate cu prevederile planurilor-cadru;
s-a realizat si a fost monitorizata activitatea de planificare a activitatii didactice;
documentele manageriale au fost intocmite conform prevederilor;
s-a vizat transparenta actului managerial, care se bazeaza pe decizii colective;

- au fost incheiate protocoale de colaborare cu Politia Locald, Biserica, Cabinetul
medical, ISU, ROMSILVA;

- cadrele didactice de la unitatea noastra au continuat actiunile de voluntariat;

- s-a instituit o mai mare rigoare in aplicarea procedurilor legale si a prevederilor din
Regulamentul de functionare a invatamantului preuniversitar, cat si a prevederilor din
Regulamentul de Ordine Interioar3;

- chiar de la inceputul anului scolar a existat preocuparea pentru pregatirea examenului de
Evaluare Nationala 2023; la clasele a VIII-a a fost prelucratd metodologia de desfasurare a
examenului, s-au efectuat ore de pregatire suplimentara la cele doua discipline, la ambele scoli;



- au fost monitorizate absentele elevilor, fiind Tnstiintati parintii, serviciul asistenta sociala
de la Primdria Marasu si Politia Locala acolo unde s-a inregistrat un numar mare de absente;
- s-au luat masuri de optimizare a relatiei dintre scoald si parintii elevilor (monitorizarea
sedintelor cu parintii pe clase).
Puncte slabe

- Insuficiente asistente la lectii.

In conformitate cu principiile managementului educational cadrele didactice si parintii au fost
consultati in luarea actului decizional, in unitatea noastra avand loc periodic intlniri intre Consiliul
profesoral, Conducerea scolii, Comitetul de parin{i in vederea stabilirii actiunilor prioritare,

asigurandu-se in acest mod transparenta. Acest lucru s-a realizat prin:
- sedinte cu parintii;
- consiliul elevilor;

- actiuni culturale.

La nivelul unitatii scolare s-a asigurat cadrul institutional pentru participarea personalului la
procesul decizional prin consultarea lor si cuprinderea lor in colectivele si organele de conducere

existente: colectivele de comisie, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral.

-S-a realizat si un sistem intern de comunicare eficient rapid si transparent.



Activitate de (auto) formare manageriala

Directorul, membrii consiliului de administratie, consilierul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si-au delimitat atributiile din Planul managerial al unitatii si si-au
intocmit planuri de dezvoltare personald, in detaliu, pe domenii de activitate, cu obiective si
termene precise.

Responsabilitdtile care le revin ca membri ai Consiliului de administratie, dar si cele ce le revin
conform fisei postului au impus elaborarea unui plan de dezvoltare personald care cuprinde pe
langa perfectionarea profesionald si dezvoltarea ca manager. S-a pus un accent deosebit pe
informarea permanenta cu privire la legislatia scolara si financiar-contabila, pe participarea efectiva
la cercurile pedagogice ale directorilor, ca forma de perfectionare, pe participarea la cursurile de

management avizate de M.E. sau organizate de ISJ Braila si CCD.

Plan de dezvoltare personala ca manager

Urmarirea permanenta a legislatiei In domeniul invatamantului.

Participarea la sedintele de instruire cu directorii pe probleme de management educational

organizate si desfasurate la nivelul ISJ Braila.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

- Baza materiala cu mobilier scolar, bine intretinut;

- Existenta unui laborator de TIC;

- Existenta CDI;

- Dotarea cu calculatoare conectate la Internet a seviciilor secretariat;

- Existenta platformei Google Classroom pentru desfasurarea activitatilor in mediul online;
- Programul National de Reducere a Abandonului Scolar — PNRAS.

PUNCTE SLABE

- Neglijenta din partea unor elevi si a unor profesori in ceea ce priveste pastrarea
bunurilor scolii;

- Slaba implicare a unor profesori diriginti in amenajarea si Intretinerea spatiilor de
invatamant;

- Atitudine refractara a elevilor fata de norme;

- Insuficienta materialelor didactice necesare activitatii centrate pe elev;

- Insuficienta echipamentelor pentru desfasurarea activitatii in mediul online.



OPORTUNITATI

- Caracterul de prioritate nationalad a invatdmantului;
- Oferta de programe de formare pe componenta dezvoltarii abilitatilor de utilizare a
dispozitivelor TIC.

AMENINTARI

- Dezinteresul unor cadre didactice pentru intretinerea bunurilor scolii.
3. RESURSE UMANE

a) Personal

In anul scolar 2022-2023 in scoali si gradinita isi desfasoara activitatea urmatorul personal:

Total Din care Tit. [Supl. [Supl. Gr. didactice |Debutanti
necalif. Pensiona
Did. [Did. [Nedid. calif. ri 1 II | Def.
aux.
34 22 |1 11|19 |5 6 2 7 |3 5 1

Numar de cadre didactice: 22

. Corpul profesoral este format in proportie de 31,86% din cadre didactice navetiste.
40,9% dintre cadrele didactice sunt titulare, 36,36% predau in doua/trei unitdti scolare.
Cadrele didactice calificate reprezinta 63,63% din total. Se constatd o migratie permanenta
a profesorilor ceea ce conduce la o instabilitate continud a corpului profesoral si a politicilor
educationale ale scolii pe termen mediu si lung.

. Nu exista stari conflictuale majore intre cadrele didactice. Colaborarea conducerii
scolii cu cadrele didactice este foarte bund, existd o permanentd comunicare §i un respect
reciproc.

. Cadrele didactice se implica n problemele scolii, n activitatile extracurriculare, dar

suferd, o parte, in ceea ce priveste competentele In domeniul tehnologiei.



b) Elevi

In anul scolar 2022-2023, la Scoala Gimnazialid “Nicolae Grigore Marasanu” sunt inscrisi 166
elevi si 48 prescolari repartizati in 13 clase si 5 grupe, dupa cum urmeaza:

Preprimar
. . Numar de prescolari
Grupd Numar de grupe Total : Din care fete
Mixta 5 48 17
Total preprimar 5 48 17
Primar
. Numar de elevi

Clasa Numar de clase Total Din care feto
CP+1 1 16 10
m+1v 1 10 4
A TII-A 1 12 6
CP+1 1 10 5
IT + III 1 12 10
+1V
CP +1 1 14 8
+11
I + 1 10 4
1A%

Total primar 7 84 47

Gimnaziu
aV-a 1 19 10
a Vl-a 1 16 7
a VIl-a 1 11 4
aVIll-a 1 10 5
aV-a+ 1 12 8
a VI-a
a Vll-a 1 14 6
+ a
VIlI-a
Total gimnaziu 6 82 40
Total general 18 214 104




 Elevii din Comuna Marasu provin din medii sociale diverse, cu o stare materiala diferitd, mai
bund sau mai slaba si capacitati intelectuale diferite. Toti elevii scolii sunt de nationalitate
romana.

e Unitatea functioneaza intr-un schimb.
e In prezent se constatd o descrestere a numarului de elevi la nivelul comunei.
e Cauza o constituie migratia unui anumit segment al populatiei (populatia tindrd) peste

hotare si natalitatii scazute.

o In ceea ce priveste promovabilitatea, ea diferd de la generatie la generatie si se constatd ci
existd o ratd bund a promovabilitatii dar cu medii destul de scazute si ca existd putini elevi
capabili de performanta.



Situatia privind rezultatele la invatatura la sfarsitul anului scolar 2022-2023:

Total elevi | Ramasi la
inscrisi la | sfarsitul
Grupa/ Clasa| inceputul anului din Total | din prom 5 - | prom 7- | prom 9 -
anului scolar 2021 care: promo care: 6,99 /'S 8,99/ B 10/ FB
scolar 2021- |~ fete vati fete
2022 - 2022
Grupd mixta
—  Gradinital 18 16 6 16 6
Marasu
Grupa mixta 8 10 3 10 3
—  Gradinital
Bandoiu
Grupa Mixtd 8 8 2 8 2
—  Gradinital
Tacau
Grupa mixtd 6 4 1 4 1
—  Gradinital
Plopi
Grupa mixtd 10 10 5 10 5
—  Gradinital
Magureni
Cls. P+ 6+ 6+ |3+ 6+ 3+
10 6 4
| 10 7 10
+ + + + + +
II 5 5 1 5 1 L+ 54 54
v 5 5 3 5 3 2
I 12 2 | 6 12 6 > 7
CP + 6+ 6+ |3+ 6+ 3+
I+ 3+ 3+ |3+ 3+ 3+ 1+ 2+
11 5 5 2 5 2 2
I+ 1V 4+ 4+ |1+ 4+ 1+
3+ 1+
7 7 3 7 3 1 4 2
CP+1 6+ 6+ |3+ 6+ 3+ 5 5
4 4 + 2 4 2
11+ I + TV 4+ 4+ |2+ 4+ 2+ ii 34*
5+ 5+ | 2+ 5+ 2+
3 3 3 3 3 |1 2




% 19 19 | 10 18 o | 1 10 7
VI
16 16 | 7 16 7 4 ? 3
VII 1 1|3 1 3 3 > 3
VIII 10 10 | 5 9 5 3 4 2
V+VI 3+ 34 |2+ 3+ 2+ 14* 25+
9 9 6 9 6
VI + VIII 5+ 5+ |2+ 5+ 2 | 27 3
2 6 1
9 9 4 9
Rezultatele Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII a in anul scolar 2022-2023
REZULTATE INAINTE DE CONTESTATII
Inscrisi
Disciplina Curent+ | Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati | Absenti Promovabilitate
anterior
25 7
Limba si literatura romana 18 8 10 0 44,44%
Matematica 25 18 9 9 0 7 50%
TOTAL 25 18 7 11 0 7 38,88%
CONTESTATIILE DEPUSE SI SITUATIA REZOLVARII
Disciplina Total contestatii Nr. lucrari Nr. lucrari Nr. lucrari

nota marita

notd micsorata

notd nemodificata

Limba si literatura 3 3 0 3
romana
Matematica 2 0 1 1
REZULTATE FINALE ALE
EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASEI A VIII -A
iN ANUL SCOLAR 2022-2023, PE TRANSE DE NOTE
1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4.99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Procent
Medii
Peste 5
0 1 2 8 1 2 1 2 1 0 38,88%




REZULTATE FINALE ALE

EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASEI A VIII -A

iN ANUL SCOLAR 2022-2023, PE TRANSE DE NOTE LA DISCIPLINA
LIMBA SI LITERATURA ROMANA

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Procent
Medii
Peste 5
0 0 6 4 4 0 0 2 2 0 44.44%,
REZULTATE FINALE ALE

EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASEI A VIII -A
IN ANUL SCOLAR 2022-2023, PE TRANSE DE NOTE LA DISCIPLINA

MATEMATICA
1-1,99 | 2-299 [3-3,99 |4-499 |5-599 |6-699 |7-7,99 |8899 [9-999 |10 Procent
Medii
Peste 5
0 2 2 5 3 2 2 2 0 0 50%%

II. EFICACITATE EDUCATIONALA

1. CONCORDANTA DINTRE CURRICULUMUL NATIONAL SI
OFERTA EDUCATIONALA A SCOLII

S-au Intocmit CDS-uri in concordantad cu optiunile elevilor, cu nevoile de dezvoltare
personala ale acestora si cu specificul unitatii de invatamant.

La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile Planului —cadru si programelor scolare.

2. ELEVII
Relatia cadru didactic-elev

In cea mai mare parte relatia se bazeaza pe respect reciproc, conduitd civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate.

Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, punctualitate, decenta, politete, conduita
morald. Majoritatea cadreleor didactice cultivad la elevi atmosfera de munca, respect reciproc,
dorintd de autodepasire.

Director,
Prof. ENE IONELA




CONCLUZII

Deschiderea scolii in contextul actual, pandemic a reprezentat o prioritate a conducerii
Scolii Gimnaziale ”Nicolae Grigore Mirisanu”. In acest sens, s-au reorganizat clase, s-au stabilit
circuite, au fost achizitionate masti si dezinfectanti, a fost regandita reasezarea elevilor in banci
astfel incat reluarea cursurilor sa fie posibila indiferent de scenariul I sau II impus de situatia
epidemiologica. Profesorii au reusit sa treaca peste dificultati, si-au adaptat demersurile educationale la noul
context educational, si-au dezvoltat competentele digitale prin participarea la cursuri de formare si au cautat
sd creeze o stare de bine intr-o scoald sigurd, prietenoasa, adaptata cerintelor actuale.

Director,
Prof. ENE IONELA
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